Ramcova Zmluva o Spolupraci
& .8 .

uzavreta podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,Zmluva")

medzi:
1. AEGON Zivotna poistoviia, a. s.,
sjdlo : Slavidie udolie 106, 811 02 Bratislava
ICO: 35 979 356
DIC: 2022134345
IC DPH: SK 2022134345

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava 1, Oddiel : Sa, viozka &islo
3810/B

Zastupena : Ing. Jana Gruntova, predseda predstavenstva
Ing. Peter Jung, podpredseda predstavenstva

(dalej len ako ,poistoviia®)

a

2 e ABEC LA AP

Sidlo: 79607 KANE /LA ¢ 79O
ICO: 0030G49¢

DIC: 2021014765

DIC DPH:

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sUdU  .ooveevveeeenen. , oddiel: ......
vioZzka €islo i .......cccveneeneen

Zastipena: /nc/ MLV LEHDC .y

(dalej len ako ,zamestnavatel*)

Zakladné pojmy:
Pre GCely tejto zmluvy sa nasledujuce pojmy vymedzuju ako:

V8eobecné poistné podmienky (dalej len ako ,VPP“) — v&eobecné poistné
podmienky poistovne platné ku dfiu uzavretia poistnych zmliv pre Zivotné

poistenie, s kiorymi bude zamestnanec a zamestnavatel oboznameny.

Osobitné poistné podmienky (dalej len ako ,OPP*) — osobitné poistné podmienky
poistovne platné ku diiu uzavretia poistnych zmliv pre Zivotné poistenie, s ktorymi
bude zamestnanec a zamestnavatel oboznameny.

Poistenie- poistenia podra &lanku I. tejto zmluvy

Zamestnavatel — strana tejto ramcovej Zmluvy, uvedend v zahlavi Zmluvy.
Zamestnanec — fyzickd osoba v pracovnom pomere u Zamestnavatela, ktora
prejavila zaujem o Poistenie a splnila kritéria Zamestnavatefa stanovené pre
Poistenie.

Sprostredkovatel poistenia — fyzickd osoba, poverend poistoviiou pre
sprostredkovanie poistenia poistovne

Dohoda o prispevku zamestnavatefa na Zivotné poistenie — dohoda medzi
zamestnavatefom a jeho zamestnancami, v ktorej bude dohodnuta vyska a pomer
prispevku zamestnévatefa a zamestnanca na Zivotné poistenie podra tejto Zmluvy.
Poistné podmienky poistovne — sa rozumeji VPP a OPP poistovne, a kazdé daldie
podmienky poistenia, ktoré st stugastou poistnych zmlav.
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1.1

d)

2.1

2.2

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je spolupraca poistovne a zamestnavatela pri poskytovani
prispevku zamestnavatela na Zivotné poistenie jeho zamestnancov, ktori uzavreli
poistn zmiuvu Penzia Plus s poistoviiou (dalej len ako ,,poistna zmluva®).

Podmienky poistenia budu dohodnuté nasledovné :

technicky zadiatok poistenia najskor .£

zamestnavatel je poistnikom azamestnanec poistenym [zamestnavatel |e
prispievatefom a zamestnanec poistnikom]

Poistoviia prostrednictvom sprostredkovatefa poistenia zhodnoti a spracuje analyzu
poistného rizika, zaznamena poZiadavky a potreby zamestnavatefa, jeho
skusenosti a znalosti, priéom pre potreby sprostredkovania Zivotného poistenia na
zaklade tejto zmluvy, sa zamestnavatel ako poistnik povazuje za profesionaineho
klienta, a vypracovana analyza plati pre vSetky poistné zmluvy uzatvorené medzi
poistoviiou a zamestnancami]

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze upravi vy$ku a pomer prispevku zamestnavatela
v internych normach a zabezpegti, aby sa prispevok od zamestnanca platil zrazkami
zo mzdy v prospech poistovne.

poistné za dojednané poistné obdobie bude platené mesaéne, dohodnuta poistna
doba najmenej 10 rokov a zaroveri dohodnuta vyplata poistného pinenia pre pripad
dozitia najskor v roku, kedy zamestnanec dovisi 55 rok Zivota, ak ide o poistnd
zmluvu uzavretd na dobu neuréiti, podmienkou je vyplata poistného plnenia po
uplynuti 10 rokov od uzavretia poistnej zmiuvy, av8ak najskor vroku kedy
zamestnanec dovisi 55 rokov Zivota.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje splnomocnenym sprostredkovatefom poistenia
Poistovne umoZnif vo svojich priestoroch kontakt so zamestnancami, ktori maju
zaujem o uzavretie poistnej zmluvy s poistoviiou, aktivne vyvijat &innost veducu
k uzavretiu poistnej zmluvy, a poskytnGt im na tento G€el primerany priestor.

Poistoviia prostrednictvom sprostredkovatefa poistenia je povinna zabezpedit
a Zamestnavatel za tymto uéelom je mu povinny poskytnut sG€innost:

a) pred uzavretim Poistenia zistit, zhodnotit a spracovat analyzu poistného
rizika a zaznamenat poziadavky a potreby, skisenosti a znalosti v oblasti
poistenia zamestnavatela [ alebo zamestnanca] a poskytnut mu vsetky
pozadované informéacie o Poisteni;

b) zabezpeéit k uzavretym poistnym zmluvdm zamestnancov vSetky
stvisiace dokumenty';

) poskytovat odborné poradenstvo zamestnancom v oblasti Poistenia;

! § 37 ods. 3 Zskona o Poistovnictve v spojen{ s opatrenim Nérodnej banky Slovenska &. 4/2010, napr. § 32
ods. 3 a § 33 zdkona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finan¢nom poradenstve a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.8

d) poskytovat nasledné konzultacie tykajice sa Poistenia a na poZiadanie
zamestnancov;

e) zabezpeCovat pravidelny kontakt so zamestnancami za (é&elom
aktualizacie Poistenia a spolupracovat pri sprave poistenia;

f) spolupracovat so zamestnancami pri likvidacii poistnych udalosti.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pri uzatvarani poistnych zmliv nesmie
sprostredkovatel  poistenia  poistovne poskytovat zamestnancom  alebo
zamestnavatefovi vyhody finanénej povahy, hmotnej povahy alebo nehmotnej
povahy, na ktoré zamestnanci a zamestnavatel nemaji pravny narok. Za takého
vyhody sa nepovaZuje poskytnutie drobnych reklamnych predmetov poistovne.

Zamestnavaterl a Poistoviia sa zavazuju zachovat miganlivost o véetkych Udajoch a
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli alebo k nim maju pristup v stvislosti s touto
zmluvou. Obsah tejto zmluvy tvori predmet obchodného tajomstva, zamestnavatel
a poistoviia sa zavézujl nezverejnit ani nespristupnit ho tretej strane bez sthlasu
druhej zmluvnej strany.

Zamestnavatel a Poistoviia sa zavdzuji uréit kontakiné osoby, ktoré budu
zodpovedat za vykon &innosti tvoriacich predmet tejto zmluvy.

Zamestnavatel a Poistoviia prostrednictvom sprostredkovatefa sa zavazujl
vyhotovit a aktualizovat bez zbyto&ného odkladu najneskér ku diiu  aktualnej
splatnosti poistného zoznam zamestnancov, ktori uzavreli Poistenie, pricom tento
zoznam bude obsahovat nasledujlce Gdaje :

a) meno, priezvisko, a titul zamestnanca,
b) ¢islo poistnej zmluvy zamestnanca,
c) vySku mesaéného poistného k poistnej zmluve v &leneni na vysku

prispevku zamestnavatefa a vy$ku poistného uhradzaného zamestnancom,
d) vyska mesacného poistného v Ghrne za vSetkych zamestnancov k ich
poistnym zmluvam.

Zamestnavatel a Poistoviia sa zavdzuju oznamovat si pisomne bezodkladne
akekofvek a vSetky skutoénosti, ktoré maju alebo mozu mat dosah na zmenu
obsahu zmluvy alebo jej priloh (napr. skon&enie pracovného pomeru zamestnanca,
zvySenie alebo zniZenie vySky prispevku zamestnavatefa na Zivotné poistenie
zamestnanca, vznik poistnej udalosti, zmena kontakinej osoby, zmena v osobe
Poistnika)

Zmluvné strany sa zavazuji vzéjomne spolupracovat a poskytovat si vdetky
informacie potrebné pre riadne av&asné plnenie svojich povinnosti a zavazkov
vyplyvajacich im zo Zmluvy a z Poistnych podmienok. Zmluvna strana je povinna
bezodkladne informovat druhG ZmluvnG stranu o akejkolvek skutoénosti a/alebo
okolnosti, ktoré je/méze byt délezita a/alebo podstatna pre riadne a véasné pinenie
predmetu Zmluvy a/alebo ktora je/lby mohla byt spésobila, & uz priamo alebo
nepriamo, zmarit alebo podstatne stazit plnenie predmetu Zmluvy.

Skonéenie pracovného pomeru zamestnanca/zamestnancov ako aj zoznam novych
zamestnancov, ktori uzavreli s poistovfiou poistni zmluvu je zamestnavatel povinny
oznamit' poistovni v Struktire podfa Prilohy &. 1 tejto zmluvy najneskér v lehote do
30 dni.
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2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade, ak zamestnanec nesplni niektoru
z podmienok Poistenia podfa Poistnych podmienok najneskér ku diiu vzniku
Poistenia spdsobom v sdlade s touto Zmluvou, poistenie vtomto konkrétnom
pripade nevznikne.

Clanok
il
Spdsob platenia poistného a vratenie poistného

Zamestnavatel sa v dohodach o prispevku zamestnavatefa na Zivotné poistenie
zamestnancov zaviazal svojim zamestnancom ( interny dokument zamestnavatela,
v ktorom su upravené podmienky prispevkov zamestnavatela na Zivotné poistenie),
ktori s poistoviiou uzavreli poistni zmiuvu, poskytovat prispevok na Zivotné
poistenie, a to vo vySke stanovenej v tychto dohodach so zamestnancami (dalej len
»Dohody").

Zamestnavatel je povinny v Dohodach upravit, e &ast poistného na Zivotné
poistenie zamestnanca zo zU¢&tovanej mzdy a nahrady mzdy zamestnanca bude
uhradzana zamestnancom, a to formou zrazky zo ziétovanej mzdy a nahrady mzdy
zamestnanca, ktort vykona zamestnavatel.

Zamestnavatel sa na Gcely platenia poistného zavazuje viest evidenciu a prehlad
jednotlivych prispevkov a platieb poistného, tak aby kedykolvek bolo mozné zistit
vysku prispevku zamestnanca, zamestnavatela, spdsob platby a pripadne iné
skutoénosti dodatoéne dohodnuté medzi Poistoviiou a Zamestnavatelom. Povinnost
podra tohto odseku sa povaZuje za splnent riadnym vypinenim Rozpisu hromadnej
platby.

Zamestnavatel sa zavdzuje uhradzat mesaéne Poistovni prispevok poskytnuty
Zamestnavatefom na Zivotné poistenie spolu s &astou poistného uhradzaného
zamestnancami (dalej len ako ,,poistné k poistnym zmluvam zamestnancov“) na
bankovy Ucet poistovne pod dohodnutym variabiingm symbolom, ktorym je ICO
zamestnavatefa, a to v Ghrnnej vyske mesaéného poistného za prislusny kalendarny
mesiac za v3etkych svojich zamestnancov k ich poistnym zmluvam.

Poistné k poistnym zmluvdm zamestnancov je zamestnavatel povinny uhradif
poistovni do 15 (patnasteho) dia prislusného kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci kalendarny mesiac.

Zamestnavatel sa zavazuje spolu s vykonanim dhrady platby dorugit v pisomnej
podobe - elektronicky poistovni Rozpis hromadnej platby poistného v Struktire
podfa Prilohy €.2 tejto zmluvy.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze podmienky Poistenia je mozné menit vyluéne
na zaklade pisomnej dohody medzi Poistoviiou a Zamestnanom ako poistnikom
formou dodatku k poistnej zmluve. Poistoviia je opravnend sthlasit so zmenou
podmienok Poistenia len na zaklade predchadzajlceho sthlasu Zamestnavatela.
Za tymto uéelom Poistoviia predloZi Zamestnavatefovi navrh na zmenu Poistenia
(individuélnu ako aj hromadni na vSetky poistné zmiuvy Poistenia). Ak sa
Zamestnavatel k navrhu nevyjadri, neposkytne pripomienky alebo nevyjadri svoj
nesuhlas v lehote 10 pracovnych dni odo dila doruéenia navrhu, povaZuje sa sthlas
Zamestnavatefa s navrhovanou zmenou za udeleny.

Ak dojde k ukonéeniu Poistenia z dévodu vypovede poistnej zmluvy na strane

Zamestnanca je Poistovila povinna tdito skutoénost oznamit bez zbyto&ného
odkladu Zamestnavatefovi.
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3.10

4.1
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4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

Poistoviia je povinna vyplatu akychkolvek &iastok z Poistenia zamestnancovi
oznamit Zamestnavatelovi s uvedenym dévodu vyplaty a &iastky.

Akykofvek preplatok poistného, ktory vznikne z akéhokolvek dévodu vrati Poistoviia
v jeho celosti Zamestnavatefovi. Zamestnavatel tymto pre a v prospech Poistovne
vyhlasuje, Ze alikvotnd &ast poistného vo forme prispevku zamestnanca vrati
zamestnancovi na zaklade ich vzajomnej dohody.

Clanok IV.
Zmena podmienok Poistenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze znenie nasledujicich bodov VPP a OPP sa meni
nasledovne:

Ostatné ustanovenia VPP a OPP zostavaji nezmenené.

Vyssie uvedené zmeny a doplnenia ustanoveni VPP a OPP sa vztahuji vyluéne na
Zmluvu a nemaju vplyv na Ziadny iny pravny vztah medzi Zmluvnymi stranami, ak
taky existuje.

Clanok V.
Ochrana a spracovanie osobnych tidajov, obchodné tajomstvo

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze budu prisne zachovavat dévernost informacii a
mi¢anlivost vo vztahu k tretim strandm o v8etkych informéaciach a skuto&nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v suvislosti s uplatiiovanim jednotlivych ustanoveni tejto alebo
savisiacich zmlav vratane poistnych, alebo informécie, ktoré budi oznaéené ako
dbverné, chranené alebo inym spdsobom vyjadrujucim ich dévern( povahu.
Zmluvné strany sa zavazujl vykonat vSetky opatrenia, ktoré st nevyhnutné na
ochranu tychto informacii a skutoénosti pred tretou stranou.

V pripade, ak niektora zmluvna strana porusi povinnost podra élanku V, odsek 5.1,
je povinna uhradit druhej zmluvnej strane vSetku vzniknutt §kodu.

Poistoviia je povinna spinit' vSetky povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji podra zakona
428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ako ,z.0.0%). Zamestnavatel sa
zavazuje ziskat suhlas so spracovanim osobnych Gdajov Zamestnancov za Géelom
Poistenia a pinenia tejto Zmluvy. Poistoviia poveruje Zamestnavatela spracivanim
osobnych udajov Zamestnancov, najmd aby im v mene Poistovne ponukali
Poistenie podra tejto Zmluvy za podmienok uvedenych v tejto Zmluve. Poistoviia
tymto poveruje Zamestnavatela v zmysle z.0.0, aby ako sprostredkovatel osobnych
Udajov vzmysle z.0.0. za G&elom Poistenia ziskaval osobné Udaje od svojich
zamestnancov pre potreby Poistovne (dalej aj ako ,sprostredkovatel“), ktora bude
prevadzkovatefom osobnych tdajov v zmysle z.0.0 za (&elom poistenia (dalej aj
ako ,prevéadzkovatel”). Pri spractvani osobnych Udajov sa Zamestnavatel zavéazuije,
Zze bude postupovat podfa zmluvy a v sulade so zakonom €. 428/2002 Z.z. o
ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Poistoviia vyhlasuje, Ze v ramci vykonavania poistovacej &innosti ziskava a
spracuva osobné tdaje dotknutych oséb v sulade s platnou pravnou tpravou, najmé
2.0.0. a zakonom ¢&. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a na zaklade sthlasu, pricom ich ziskava a spractva ako prevadzkovatel
podfa z.o.0.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

Zamestnavatel ako sprostredkovatel na Ugel tejto zmluvy je povinny spractvat
osobneé udaje v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie tejto Zmluvy v stlade so
z.0.0. Pri poruseni povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy alebo zo z.0.0.,
zodpoveda Zamestnavatel za vSetku $kodu, ktora vznikla Prevadzkovatefovi v
désledku takéhoto opomenutia alebo porusenia.

Zamestnavatel ako sprostredkovatel nie je opravneny svojvolne pozmefiovat,
vymazat Ci inak likvidovat ziskané osobné (daje ziskané v sdvislosti s touto
Zmluvou, pripadne vykonavat iné spracovatelské operacie ako tie, ktoré sd
uvedené v tejto Zmluve, pokial na to nie je pisomne splnomocneny Poistoviiou.

Zamestnavatel ako sprostredkovatel je povinny v zmysle §17 z.0.0. pougit vSetky
opravnené osoby o pravach a povinnostiach ustanovenych z.0.U. eéte pred
samotnym spracuvanim tychto tdajov na téel Poistenia, v rozsahu uvedenom v §17
z.0.0. a s dérazom na povinnost zachovania mi&anlivosti podfa §18 z.0.0. aj po
ukoné&eni zmluvného vztahu.

Zamestnavatel ako sprostredkovatel nesmie osobné (daje spracovavané na
zaklade tejto Zmluvy alebo v suvislosti s fiou poskytn(t alebo spristupnit tretim
osobam, alebo ich zverejnit bez predchadzajiceho pisomného sihlasu Poistovne
ako prevadzkovatela.

Zamestnavatef ako sprostredkovatel zodpoveda za bezpeénost spractivanych
osobnych (dajov podfa §15 z.0.0. od momentu ziskania osobnych Gdajov az do
momentu ich odovzdania Poistovni ako prevadzkovatelovi. Zamestnavatel ako
sprostredkovatel ich chrani pred ndhodnym ¢&i iGmyselnym poskodenim a zniéenim,
nahodnou stratou, zmenou, nedovolenym pristupom a spristupnenim ako aj pred
akymikolvek inymi nepripustnymi formami spracuvania. Na tento G&el je povinny
prijat primerané bezpeénostné opatrenia podfa §15 z.0.G. zodpovedajlice spdsobu
spracuvania osobnych Udajov vo forme vypracovania bezpeénostného projektu,
pripadne zdokumentovania bezpeénostnych opatreni, podra poZiadaviek z.0.U.

V pripade preukézatelného Gniku osobnych Gdajov poistenych z dévodu porudenia
tejto Zmluvy alebo z.0.G. jednou stranou ma druha strana pravo na nahradu
vzniknutej Skody.

Clanok VI.
Doévernost’ informacii

Zamestnavatel musi drzat v prisnej tajnosti kazdu a v8etky informdcie, ktoré priamo
alebo nepriamo dostane od Poistovne na zaklade alebo v suvislosti s touto
Zmluvou, vratane, ale nie vyluéne komerénych a inych dokumentov, a akejkolvek
inej informacie, dostupnych pisomne, Ustne, elektronicky alebo v inej akejkolvek
forme (dalej len ako “Déverné informéacie”). Zamestnavatel pouZije déverné
informacie len pre Gcely tejto Zmluvy a obmedzi pouzitie informacii voéi tretim
stranam iba v nevyhnutnom rozsahu a iba za podmienky, Zze dana tretia strana je
viazana tymi istymi zavézkami dodrZania dévernosti informéacii ako strana tejto
Zmiuvy.

Zmiluvné strany si povinné zabezpeéit riadne avéasné utajenie Dévernych
informacii a zachovavanie povinnosti mianlivosti o Dévernych informéciach podla
vSeobecne platnych, zauZivanych a zachovavanych pravidiel, zasad a zvyklosti pre
utajovanie a zachovavanie povinnosti mi¢anlivosti o takychto informéaciach.
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6.4
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7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

Restrikcie tohto &lanku sa netykaji Dévernych informacii, ktoré a) sa uz zverejnili,
to nie z dévodov na strane Zamestnavatefa alebo jeho zamestnancov alebo oséb
konajuicich pre a v prospech Zamestnavatefa pred tymto zverejnenim; alebo b) boli
v sulade s pravom ziskané Zamestnavatefom pred takymto zverejnenim, v oboch
pripadoch a) a b) ako je pisomne preukdzané zamestnavatefom; alebo c)
zverejnenie ktorych, a v rozsahu, v akom, je to poZadované zakonom alebo sadnym
poriadkom alebo inou relevantnou regulaciou.

Zmluvné strany s povinné zabezpeéit riadne avéasné utajenie Dévernych
informacii a zachovavanie povinnosti mi¢anlivosti o Dévernych informaciach aj u
svojich zamestnancov, S$tatutarnych organov, ¢&lenov Statutarnych orgénov,
dozornych organov, &lenov dozornych organov, zastupcov, splnomocnencov,
subdodavatelov ako i inych spolupracujdcich tretich osdb, pokial im takéto Déverné
informacie boli poskytnuté, odovzdané, oznamené a/alebo spristupnené v sulade
s touto Zmluvou.

Povinnost utajenia trva podas platnosti tejto Zmiuvy atrva nadalej aj po iej
ukonéeni.

Clanok VII.
Adresy a oznamenia

Zmluvné strany su si povinné zasielat koreSpondenciu na dohodnutt adresu
v &lanku IX, odsek 9.1 tejto Zmluvy alebo na adresu inej zmluvnej strane uvedenu
v zahlavi tejto Zmluvy, pripadne e-mailovou komunikéciou na e-mailové adresy
uvedené v élanku IX Zmluvy.

Pokial dalej vtejto Zmluve vyslovne nie je uvedené inak, vSetky oznamenia a
iadosti tykajlice sa poistenia sa podavaju pisomne. Oznamenia a ziadosti, kioré
nemajul pisomna formu nemajl pravne G&inky vogi stranam. Pisomnosti sa povazuju
za dorugené diiom ich prevzatia adresatom, nim poverenou osobou alebo jeho
blizkou osobou. Na G&ely tejto zmluvy sa pisomnosti povazuji za doru€ené aj ditom
odmietnutia ich prevzatia zo strany adreséta, ako aj piatym (5.) ditom po ich uloZeni
na poste, pokial ich dorugenie na oznamenu adresu adreséta nie je Uspesné, a to
aj v pripade, Ze adresat sa o uloZeni na poste nedozvie.

Poisteny a Zamestnavatel informuju bez zbyto&ného odkladu Poistoviiu o kazdej
zmene svojej adresy a/alebo adresy svojho zamestnanca.

Clanok VIIL
Prislusnost’ sudu

Ustanovenia a podmienky tejto zmluvy musia byt v sulade so zakonmi Slovenskej
republiky a stdy Slovenskej republiky maji pravomoc na rozhodovanie akychkolvek
nezrovnalosti alebo sporov, ktoré vzniknG z tejto ramcovej zmluvy a/alebo z
Poistenia jednotlivého Poisteného alebo v slvislosti s nimi podfa pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa zisti, Ze niektoré ustanovenia Zmluvy sU nulitné, neplatné alebo
nevymozitelné podfa rozhodujliceho pravneho poriadku, zmluvné strany s
v uvedenom pripade povinné bez zbyto&ného odkladu zacat rokovania o nahradeni
neplatného alebo netGginného ustanovenia novym ustanovenim, ktoré bude svojim
obsahom a G&elom najblizsie pévodnému ustanoveniu. Takéto zistenie vSéak nema
vplyv na platnost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy.
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Clanok IX.

Opravneni zastupcovia a kontaktné adresy

®

9.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnymi osobami s(:

Oblast None; . lreps Fax: E-mail:
priezvisko - ) )

Zmluvna I - 015, Soraite &

spolupraca = ; e

s poistoviiou MLt A4 S50 S i

RZ L L)
Zamestnavater % (Re) 7 i

{u»\«}. ou [Xey (e5iy £ Shee v h o

Zmluvna b ]

spolupraca so i MELOW| 091F

Zamestnavatefom M) RA{LAVA :

}R;) : ( 43 CIY¥

v _ g ndividuaine
Poist'oviia *: poistné zmluvy

Iveta

Hromadné platby Durmisové 02/20668-158 | 02/20668-110 Emy&ig'é?{’if

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmena kontaktnych o0séb sa méZe uskuto&nit
pisomnym oznadmenim, bez nutnosti vyhotovenia pisomného dodatku k tejto
Ramcovej zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre pripad komunikécie v pisomnej podobe budd
pisomnosti zasielat na postovu adresu alebo e-mailov adresu, priGom e-mailova
koreSpondencia sa povaZuje za rovnocenni, ak je z jej obsahu moZné identifikovat
odosielatela, adresata, obsah spravy ako aj podpis opravnenej osoby prisludnej
zmluvnej strany.

Zamestnavatel: adresa na dorufovanie pisomnosti je totoZnd s adresou
Zamestnavatela uvedenou v zahlavi tejto Zmluvy, pre pripad e-mailovej
korespondencie su to e-mailové adresy kontaktnych osdb.

Poistoviia: adresa pre dorucovanie pisomnosti je totoZzna s adresou Poistovne
uvedenou v zéhlavi zmluvy, pre pripad e-mailovej kore$pondencie su to e-mailové
adresy kontaktnych osdb.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade koredpondencie si mézu tieZ informacie
zasielat kuriérskou dorucovatelskou sluZzbou na adresy uvedené vyssie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmena koreSpondenénych adries sa méze uskutoénit
pisomnym oznamenim, bez nutnosti vyhotovenia pisomného dodatku k tejto
Poistnej zmluve.

Clanok X.
Administrativnhe chyby

* Zamestnavatel vypIni polia so Zitym podkladom
* Obchodny zastupca vyplini polia so zelenym podkladom
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10.1

(a)

(b)

11.5

121

Zamestnavatel je zodpovedny za uvedenie vsetkych Udajov o zamestnancoch,
pricom je povinny tiez wvyvinif potrebni snahu a postupovat s odbornou
starostlivostou za Ggelom spravneho a Uplného vyplnenia Gdajov aj prislusnymi
zamestnancami. Poistoviia nie je zodpovedna za akékolvek chybné tidaje uvedené
Zamestnavatelom, ani za iné administrativne chyby, ktoré mdézu menit ustanovenia
a podmienky poistenia vogi Poistenému alebo ktoré mézu vyvolat sudny spor.

Clanok XI.
Osobitné dojednania

Zamestnavatel vo svojom mene ako v mene zamestnancov vyhlasuje, Ze finanéné
prostriedky ktoré pouzie na zaplatenie poistného na zaklade tejto Zmluvy bez
ohfadu na vysku poistného:

st jeho vlastnictvom vrozsahu prispevku Zamestnavatela na Poistenie podfa
Dohody a v konkrétnom pripade podra rozpisu hromadnej platby a uzatvorenie tejto
Zmluvy vykonava vo vlastnom mene a na svoj tiéet;

su vlastnictvom jeho zamestnancov v rozsahu prispevku Zamestnanca na Poistenie
podra Dohody a v konkrétnom pripade podfa rozpisu hromadnej platby.

Vvhlasenie Zamestnavatefa podfa tohto &anku sa poskytuje na celé obdobie
platnosti tejto Zmluvy a povazuje sa za zopakované vykonanim kaZdej jednotlivej
platby poistného. '

Poistoviia podpisanim tejto Zmluvy suhlasi, aby sa platby poistného na Poistenie
vykonavali spbésobom podfa tejto Zmluvy. Vykonavanie platieb poistného
Zamestnavatefom na Poistenie podfa tejto Zmluvy, nie je inkasovanim podfa
zakona ¢&. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
0 a zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

V pripade, ak poistné zaplatené na Poistni zmiuvu podra tejto Zmiuvy v danom
kalendarnom roku presiahne hodnotu 1000 EUR alebo ak jednorazové poistné
presiahne hodnotu 2500 EUR a je zaplatené z finan&nych prostriedkov inej osoby
ako Zamestnavatefa alebo Zamestnanca, je Zamestnavater povinny bez
zbytoéneho odkladu odovzdat Poistovni zavdzné pisomné vyhlasenie, v ktorom
uvedie, Ze tieto prostriedky st vlastnictvom inej osoby, s uvedenim mena priezviska,
rodného gisla alebo datumu narodenia a adresy miesta trvalého pobytu fyzickej
osoby alebo nazvu, sidla a identifikaéného &isla pravnickej osoby, ak ho ma
pridelené.

Zamestnavatel, pokial je fyzickou osobou tymto vyhlasuje, e nie je politicky
exponovanou osobou v sulade so zdkonom &. 297/2008 Z.z. o ochrane pred
legalizéaciou prijmov z trestnej &innosti a ochrane pred financovanim terorizmu a o
zmene a dopineni niektorych zakonov.

Zamestnavatel tymto vyhlasuje , Ze nie je osobou s osobitnym vztahom k Poistovni

podfa zakona &. 8/2008 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Clanok XII.
Skonéenie platnosti Zmiuvy

Platnost tejto Zmluvy konéi:

a) Pisomnou dohodou zmluvnych stran,
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12.1

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Pisomnou vypovedou doruéenou formou doporuéeného listu druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zaéina plynit prvym difiom kalendarneho
mesiaca nasledujucim po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola doruéena vypoved
druhej strane.

Pisomnym odstipenim, ak déjde k poruSeniu povinnosti ustanovenych v tejto
zmluve ktoroukolvek zmluvnou stranou, priéom druha zmluvna strana pisomne na
poruSenie povinnosti upozornila a ak nedoslo k naprave v dodatoéne uréenej
primeranej lehote ani po spoloénom rokovani, ktoré sa zmluvné strany zavazuju
uskuto&nit bezodkladne na vyzvu druhej zmluvnej strany.

Najneskér ku diiu ukongenia platnosti Zmluvy je Zamestnavatel povinny odovzdat
Poistovni vSetky dokumenty, ktoré mu boli Poistoviiou odovzdané.

Clanok XilI.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva je uzavreta a nadobuda platnost a Uginnost diiom podpisania oboma
zmluvnymi stranami. Pokial strany Zmluvu podpi$u v rézne dni, Zmluva je uzavreta
a nadobuda platnost a Géinnost diiom neskorsieho podpisu.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch urcenych po dvoch vyhotoveniach
pre kazdu zmluvnu stranu.

Tato zmluvu je mozné menit alebo dopliat len formou pisomnych &islovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

V pripadoch neupravenych touto zmluvou, ako aj v otdzkach tykajlcich sa platnosti
tejto zmluvy, vykladu jej obsahu, jej plnenia, budl rozhodujlice ustanovenia
platného slovenského pravneho poriadku, najméa Obéianskeho zékonnika a zakona
€. 8/2008 Z.z. o poistovnictve.

Zanikom tejto zmluvy nie st dotknuté prava a/alebo povinnosti vyplyvajlce z tejto
zmluvy z povahy ktorych vyplyva, Ze maju trvat aj po jej zaniku alebo ak z
prisluSného ustanovenia zmluvy vyplyva, Ze prava a/alebo povinnosti maju trvat aj
po zaniku zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuijd, Ze tato zmluvu uzavieraju slobodne, véazne a bez omylu,
pred jej podpisanim si ju preéitali a iplne porozumeli jej obsahu.

V. EHTEERET dna Z0.27.227 V Bratislave, dna .22 2....0077

Zamestnavatef ' Poist'oviia

Polstoviia
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