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D OH OD A
i. 31/$soj tzott

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizrflciu opatreni na ochranu
pred povodf,ami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej siturlcie podl'a $ 50j zrlkona

8.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpis'ov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 50j zikona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociflnych veci a rodiny
Sidlo:
Zastfpenym riaditel'om :

ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(datej len,,fradoo)

Zamestnivatel'om
Pr6vnickou osobou:
Sfdlo:
V zastfpeni Statut6rnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
SKNACERev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len rrzumestnivatel"')

v Komfrne
N6mestie ivt.R.Stefanika 9, 945 Ol Komarno
Mgr. Gabriella Nagy
3796r195
2021762336
St6tna pokladnica
7000t25tt218180

a

Obec KameniinS
t,. 122,946 0l Kamenidnii
Ing. Milan Lehocklf
0030649s
202t014765
841 10 - v5eobenS verejn6 spr6va
VUB a.s., pobodka foinarn^o
22024t4210200

dl6notr t.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situtlcie podla $ 50j zrikona o sluZbiich zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR";.
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il6nok II.
Prilva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' s a zav ilztuiez

1) prijat, 8 uch6dzaiov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6d zad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vltvorend pracovn6 milsta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6tro iyZaenn6ho pracovndho dasu a na druh ptic na tealizitcitt opatreni na ochranu

pred povodriami, ktor6 stvisia s fdrZbou vodnfch tokov, odvodf,ovacich kan6lov a rigolov

2) predloZit'riradu zakaLdeho uchhdzadao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 pracovnfch dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkowika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. ineht dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenf kopiu prihl65ky na zdrayotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sPorenie,

c/ potvrdenie prislu5n6ho iuadu o dobe evidencie :uchbdzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v sirvislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

3) DodrLiavat Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl- II. bod 1

tejtodohody, pridel'ovat'prijaqfm zamestnincom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' imza

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine'

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchfudza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnlfch miest, vr6tane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ir.

6) predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujrficeho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach iiadost'o rlhradu

platby az1rovei 1 originil a2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 niklady na

,lt.uO,, mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnfch miestach, na ktorych sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

v uvedenej Struktrire:

Predpokladan6
celkovi cena

prdce (mesaine)
v EUR spolu

Predpokladan6
celkov6 cena

price
(mesaine) v

EUR nalPM

Pracovnj'Eas
v hod.

(tfZdenne/od-
do)

Ddtum
vzniku
prv6ho

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia

Druh vykonSvanich Pric

01.06.201I

2 833,920 I .06.201 1



Dohoda (,. 31 I 50i 12011

poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vriitane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtn zamestndvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originil a 2 k6pie dokladov
preukazujrtcich vynaloZen6 nriklady na pracovn6 niradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c

podladl6nku II. bod 1

8) Oznhmif pfsomne rtradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdf zmenu
dohodnu{ich podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvrdenri k6piu odhl5Sky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestndvateliovi poskyuje prfspevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zirovefi predloZit'

zakaLdlho nov6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a

dl. IL bod 2.

10) V pripade, ak zamestnfxatel doiasne pridelf na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkowrika prdce zamestnanca, na ktordho

zamestndvarrie sa mu v zmysle tejto dohody poskl,tuje prispevok, je povinn;f bez vyzvania
vrhtit firadu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadarie riradu preukiaat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfla poslednej rihrady opriivnen;fch n6kladov.

12) lJmohnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypllfvajricich

ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu
kontroly a auditu vznlk| zarnestndvatefovi povinnost' vrdtit poskytnutd finandn6 prostriedky

v plnej vf5ke.

13) Vltvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d alSich kontrolnych

orgSnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskynrit' im pri lykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand

inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.
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14) Uchovdvat tito dohodu vrhtanejej priloh adodatkov av5etkych dokladov Qikajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnilatel, ktor6mu sa poskltujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich

pouLitia vzmysle g 19 ods. 3 zdkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) DodrZiavat zhkon d. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prdci anelegiilnom zalrtestndvani

a o znene a doplneni neskorSich predpisov.

Cl6nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytovat' zasrtestndvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vf5ke 95o/o z celkovej ceny price
zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dilu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestndvatellovi jednordzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na irhradu dasti ndkladov na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia

dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preukinanych nrikladov na pracovn6 n6radie, naiviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskytovat' zamestndyatel'ovi prispevok podl'a dl. I[. bod 1 na jeho itdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie,

ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrSnenia zisten;fch nezrovnalosti.

4) Poskytnrit' zamestnixatelovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalendfrnych dni odo dfia predloil,enia kompletnych dokladov podlia dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, * urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchidzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrlnenia zisten;ich

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukifie skutoine lynaloZen6 niklady,
rirad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestni:atefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dlanku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZenh Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deri

odstrdnenia zi stenf ch nezrovnalo stf v predlo Leny ch dokladoch.
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6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312,004 Z. z.
o roTpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clinok IV.
OprSvnen6 nrlktady

1) Za oprdvnen6 nilklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalo1en1
zamestrfixatefom a sri riadne oddvodnene apreukinane.

2) Oprilrmenymi niikladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatelom za uchidza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru vimysle
podmienok tejto dohody.

3) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri naklady na pracovn6 n6radie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestniryatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitn;fch predpisoch ($ 63 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (. 50212001
Z'z' o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor.-ich zftkonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zikon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovlich pravidlich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Ilzatvorenim tejto dohody nevznik5 prrivnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektf vnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na ridely tejto dohody je dei
vzniku prv6ho pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktor;f bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri
n6stupu do priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendiirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zanestnixatel poskyne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prdc a pri zabezpe(eni odborn6ho dohl'adu aizemnej koordin6cii
r,ykon6vanych prdc podlia usmernenia splnomocnenca vliidy SR pre :fizemn]u samospriivu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.



2) Udastnici dohody sa dojedn6vait, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6-plnenia podlia

tejto dohody poskytnut i ,um"sineuatellovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zostbvaltt

nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'' vypovedn6

doba je jednomesa ena a zldina plymrt' od prv6ho dfia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

doruoeni vypovede. vypovedanim dohody je zamestnitvatel povinnlf w6tit' uradu finandne

prostriedky do 30 dni na ridet iradu.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej z6vaLn6ho

for,rSerria. Pre platnof oiririp"riu tu vyZaduji pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druhdmu irdastnikovi tejto aonoay. Oastupenie je irdinn6 df,om dorudenia oznitrnenia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohbdy. Odstripenim od dohody je zamestndvatel

porinn| vri$it riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu - St6tna pokladnica d' ir':

7000125112/8180, ak sa finandn6 prostriedky vracajri do 31.12.2011' V pripade.po"lry:tti

vr6tenia finandnlfch prostriedkou od t .l.2ol2 sa finandn6 prostriedky vracajri na ridet St6tnej

pokladnice dislo: 70^00125083/8180. Zamestnilatet sa zavazuie vr6tit' aj prispevok, alebo

jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylom'

4) Za zitvaine porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl. II. v bodochl,2,3,4,8 a 9 v dl. III. v bodoch3 a4.

5) Odstripenie od dohody sa netfka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'
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1) Trito dohodu je
tejto dohody.

dl6nok VI.
Skonienie dohodY

moLnd skondit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody

dl6nok VII.
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanfm LUo-u Ufustnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody'

3) pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zhvaznych pr6vnycir predpisov ptutny"t, v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

k zdv'azkom irdastnikov doho dY.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody;

irdinnost nadobirda df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenfm v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf nedojde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI'

bod 4.

6
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6) 'T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrLi dva rovnopisy
a zamestn6v atel obdrZij eden rovnopis.

i) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arri za zvli$t nevyhodnlich
podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju vlastno'rudne podpisujri.

V Komrlrne, din 24.05.201 1

Ing. Milan Lehocky
Statutlrny zitstupca

a vedrica sluZobn6ho riradu

Priloha k dohode:

d. 1 Poudenie pre konednlfch uZivatelbv k opr6vnenosti vfdavkov pre podmienky Operadndho
programu Zamestnanost' a soci6lna inklilziapre programov6 obdobie 2007 - 2013
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