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ZAA4EsTNANOSi

A SOCdLNA INKLOZIA

D OI{ OD A

i. 21ls50il 2011AlP l-zlc

o poskytnutf prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i

zitkonai. StZOOn Z.i. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich Predpisov

(d'alej len,,dohoda")

tzatyoret1podfa ustanovenia $ f 0i zdkonaC 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a

" ^;;;a5pr"*i "iit 
ro"'l,#iliJn,ffiH#iiSliiich predpisov (d'alej len,,z6kon

medzi ridastnikmi dohodY :

Uradom prege sociilnych veci a rodiny Komfrno
Sidlo: M.R. Stefdnika 9, 945 0l Kom6mo
zastripenf m riaditel'kou: Mgr.Gabriellou Nagy
rio:^:z "got tgs
DI,ir2021762336
Bankov6 spojenie: st6tna pokladnica i. titu: 7 00012511 2/8 1 80

(dalej len,rrirad)

a

Zamestnixatel'om

Obec Kameniind
Adresa: (,.122,946 0l Kamenidn6
v zastripeni Statutirnym zistupcom: Ing. Milanom Lehockfm
rdo: oti 306 495
Dr(; 202101476s

i. riitu: 22024-1 421 0200
SK NACE Rev2: 84110/v5eobecn6 verejn6 spr6va

Bankov6 spojenie: V5eobecn6 fverov6 banka, a's'
(dalej Ien rrzamestnivatel'6')

dl6nok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku n, poaporo region6lnej^a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti (d alej leri ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov 
-St1tneho 

rozpodtu

Slovenskej republiky lCatejten,,SR";'a Eur6pskeho soci6lneho fondu ( d'alej len,,ESF")

v zmysle :

- operadneho progratmt zamestnanost' a soci6lna inkltJzia

- Narodn6ho pro]ektu NP I-2lC Prispevok na podporu region6lnej a miestnej

zamestnanosti I



2) Prispevok poslqytnutli na zitklade tejto dohody sa skladh zprispevku.zo SR aprispevku' 
ESF. Yzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami

ESF je 15 %o:85 %.

dtinok Ir.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Z ame stu dv ate I s a zaviizui e :

1) Prijat' 3 znevfhodnenlich uch6dzadov o zamestnanie podfa $8 odst. I pism. a) aZ e),

h), i) alebo k) zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenf whddzal,

o zamestnanie") do pracovn6ho pomeru na uriitf dobu najmenej na devlit' mesiacov

v rozsahu najmenej polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v uvedenej Strukture:

2) PredloZit' uradu za kaldeho znevyhodnen6ho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho do

pracovndho pomeru najneskdr do 10 pracovnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditri v zmysle Zikonnika price a

platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sirdast'ou

pracormej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,
c/ k6piu pr5voplatn6ho rozhodnutia prislu5n6ho uradu ozaradeni znevyhodnen6ho

uchddzada o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie

prislu5n6ho uradu o dobe evidencie znevyhodnen6ho tchddzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) Prijat' zneqihodnen6ho uch6dzada o zamestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri

dobu bez dohodnutia skri5obnej doby.

4) DodrZiavat uvedenf Struktriru znevlihodnenych uchSdzadov o zamestnanie prijatfch
do pracovn6ho pomeru v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridel3ovat' im pr6cu

podlla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdtt lplatl v stanovenom

qiplatnom termine.
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5) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca

nasledujriceho po skonieni kalend6rneho mesiaca, za ktory obec prispevok Liada

v 2 vyliotoveniach i,iadost o rihradu platby azirovei I originil a 2 k6pie dokladov

preukazujricich vynaloZend naklady na rihradu mzdy za zartestnancov, na ktoqich sa mu

poskytuje prispevtk v zmysle tejto dohody, rihradu poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie

u nu rtuioUne d6"hodkor6 sporenie. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdoqi list alebo vyplatnd

p6ska , vrbtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch

preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadn6 uy1g*y preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavku 
' 

vrittarre poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a qipisy zidtu
zamestn6vatella, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

6) Oznimit pfsomne rlradu najneskdr do 10 kalendfrnych dni kaZdri znenu

dohodnudch podmlenok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvidenri kOpi, odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

7) Zamesttfivatell nie je povinnf vrfutif poskytnuff prfspevok podfa dl. III bod 1.

dohody, ak bol pracovny pomer s prijatlim znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie

skondeny pred uplynutim dohodnutej doby z d6vodu:

- rimrtia zamestnanca,
- odchodudo d6chodku,
- vypoved'ou danou zamestnancom podlia $ 67 Zitkowrika pr6ce za podmienok

stanovenlfch $ 62 Zilkonnikaprdce (qipovedn6 doba),

- dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru podlia $ 60 Z6konnika ptdce v pripade, ak

zartestnhvatef hodnoverne preukilZe, Ze sa pracovn;f pomer skondil z d6vodu n6stupu

tohto zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okatnLit6ho skondenia pracovn6ho pomeru podfa $ 68 Zakonnikaprirce.

V pripade akychkoltek infch d6vodov skonienia pracovn6ho pomeru pred

uplynutirn dohodnutej doby je zamestnixatel'povinny bez vyntania vritif riradu v5etky

dovtedy poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila skonienia pracovn6ho pomeru.

S) Vpripade, ak zamestnitvatel doiasne prideli na vykon price kuZivatel'sk6mu

zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 Zitkowika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskyuje prispevok, je povinny bezvyzvania vritit'
riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnivanie tohto zamestnanca

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

9) Zamestnhvatel je povinnlf na vyLiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZdovut ,"yton fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost',

ato priebeio" po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej

rihrady opr6vnen;ich niikladov.
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10) UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej ,.p"Ufitv,-Crii"Jiu fta"", soci6lnych veci a.oditty, uradu a d'alsim kontrolnym

orgiinom nahliadnuf do svojich ridtovnlich uyk*or, bankovfch vfpisov ad'alsich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebelne pod_af trvania zbvazkov vyplivajricich z tejto

dohody ato al do 5 rokov po ukoneeni^ ich trvania. V pripade neumoZnenia rnikonu kontroly

a auditu vmrk| zamestn6vatefovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej

vySke.

1l) vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republik , 
-Iil;;i-;;"e, 

soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnlich

org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a vsetky vyziadane

informicie u tirti.ry tfkajrice ru rru.lttta opr6vnenosti vynaloZenlich n6kladov'

12) Uchov6vaf trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkich dokladov tykajricich

sa posiytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

13) Pr6vnick6 osoby a fyzick| osoby, ktorym sa poskytujri verejn6 prostriedky,

zodpovedajri za hospodarenie s nimi a sri povinnd pri ich pouZivani zachovitvat hospod6rnost''

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ lg ods' 3 z1kona d' 52312004 z' z'

o rozpodtovfch pravidl6ch veiejnej spr6vy i o , 
"n" 

a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predPisov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu. poskyuje prispevok

v zmysle tejto aot oay (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani

z prostriedko" n*6prf."iro *"ia=ttt.ho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohodY.

dlinok III.
Priva a PoYinnosti fradu

(Irad sa zavtizuie

1) Poskytovat' mesadne finandnf prispevok zamestn6vatefovi na jedndho

znevfhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle dl' II'

ods. i dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vy5ke:

- gO% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvlich 3 mesiacov, najviac vo vf5ke

900/o zcelkovej ."ra pr6ce vypoditanej- zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima

poskytovan6ho'jednej ptnoletej iyzickej- osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vfske

SOYo zcelkovej ceny prhce vypoditan"i ,o sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima

poskytovanerro'jednej plnoletej fyzickei osobe platnej k prv6mu dilu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70%z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatnlich 3 mesiacov, najviac vo vy$ke

70%o zcelkovej ceny prSce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima

poskytovan6ho'jedn"j pt"ot"t"j'fyzickei osobe platnej k prv6mu df,u kalend6rneho

mesiaca, zaktoty sa prispevok poskytuje'
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2) Poskytovat zarrrestniivatetovi prispevok na jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30

kalend6rny.n Aoi odo dila predloienia kompletnych dokladov podfa dlffiu II. bod 5

dohody. V pripade ak urail zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mit

opodsiatnenS pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov lehota na

vyplatenie finandn6io prispevku podfa predchhdzajticej vety neplynie, ato aZ do skondenia

tl"t oty spr6vnosti a pravosti 
-predloZenfch 

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti.

3) Vrdtit' zamesttitvatelovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podla dllnku II. bod 5

dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa

v tomio pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def,

odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti v predlo Zenych dokladoch.

4) Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vaf

nospoaamost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona(,- 52312004 Z.

z. i rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o ztrrefie a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskorSfch predPisov.

5) Dorudit' zarnestnityatellovi materi6ly zabezpebtjtce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlinotr IV.
Opr6vnen6 vfdavkY

l) Za opr6vnen6 qfdavky m6Zu byt povaZovand len tie vfdavky, ktor6 vznikli

zamestndvatel'ovi v srivislosti i touto dohodou najsk6r v defl podpisania tejto dohody, boli

skutodne vynaloZend zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnend apreu1t<inan6'

2) Opr1vnenlimi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotne, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestnhvatetom za znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho

pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

dlinok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn ixatel berie na vedomie, Ze p^rispevok je prostriedkom vyp=lateqim ,o SR a

ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje

reLim rprur"ry v osobitnyctrpredpisoch ($ 68 zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

5OZIZOOI Z.z. o finandnej kontroli a vnritornom audite a o znene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov, Zikon (). 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov) . Zamestnbuatell sridasne berie na vedomie, Ze

poaptomiejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturalnych fondov.

2) IJzatvorenim dohody tevznikdpr6vnickej osobe a fyzickej osobe n6rok na uhradenie

n6kladu v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti

n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodilmost' a efektivnost''
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Cl6nok VI.
SkonEenie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' naziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) IJd,astnici dohody sa dojedn6vaji, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpane plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zamestr6vatefovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaji
nedotknut6.

3) Kaldt ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadnd a zadina plynrit' od prvdho dda kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
doruieni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatet povinnlf vrhtit uradu finandn6
prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Kaldi z ridasfirikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zixaindho poruSenia. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 om6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinn6 diom dorudenia
omiimenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je
zatnestndvatell povinny vr6tit' uradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu, St6tna
pokladnica d. ri.: 700012511218180, ak sa finandn6 prostriedky vracajri do 31.12.2011.
V pripade povinnosti w6tenia finandnlich prostriedkov od 1 .1.2012 sa finandn6 prostriedky
vracajri na ridet St6tnej pokladnice dislo: 7000125083/8180. Zamestn5vatell sa zavantje vrdtit
aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade platby poskytnutej omylom.

5) Za ziva}rte poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenychvdl. II. vbodochl,2,3,4 a6avdl. III. vbodoch 1 a3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecn0 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku uvddzal dislo tejto dohody.

3) Pr6vne v*ahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
v5eobecne zdvanrymi pr6vnymi predpismi platqfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k ziv dzkom ridastnikov dohody.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' nadobrida dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zfivdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokiaf ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dl. VI. bod 4.
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6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch,zktorych urad obdrii dva rovnopisy
a zamestn6v atet obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za z:i6it nevfhodnlich
podmienok anannksfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Komilme, dira 23.2.2011

riaditefka uradu PSVR Komiirno
a vedtca sluZobn6ho uradu

Priloha k dohode:

d. 1 Poudenie pre konednfch uZivatel'ov k opr6vnenosti vfdavkov pre podmienky Operadn6ho

programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia pre programov6 obdobie 2007 -2013

Ing.Mjfun Lehockj
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