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D OH OD A
i. 10/$soj t20tr

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j zikona

8.5t2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzafrorendpodla ustanovenia $ 50j zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce, sociilnych veci a
Sidlo:
Zgstripenym riaditellom :

ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,,frado')

Zamestnhvatel'om

Prilvnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statutrirnym z6stupcom :

ICO:
DIi:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
$ankov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,rzamestnivatel"')

rodiny v Komdrne
Nrlmestie M.R.Stefiinika 9,945 01 Komrirno
Mgr. Gabriella Nagy
37961195
202t762336
St6tna pokladnica
7000125112/8180

Obec Kameniini
Kamenidn6 d.122,946 01

Ing. Milan Lehocky
00306495
20210t4765
75110 - samospr6va
VUB a.s.
22024t4210200

tl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodfiami

a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR";.

,llt,,



Dohoda E. 10/50j/20ll

dHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa za,v ilzaie"

1) Prijat' 7 luchhdzacov o zamestnanie podfa $9.ryo."u o sluZb6ch zamestnanosti (dalej

len ,,uch6d zad orr*.r,"*ie") vedenj"ft 'i'iat"iii 
uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vyrvoren6 pracovrre *i.riu ; ;;"lrn6ho pomery .dghodnytdho 
v rozsahu

ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn€h" ;;; "u 
a'on pr6c na tealizitcitt opatreni na ochranu

pred povodiami, ilo?^r,rriiriu ,,ia.ztou ,odnfch tokov, odvodiovacich kan6lov arigolov

v uvedenej Strukture:

Predpokladani
celkovi cena

P16ce
(mesaEne) v
EIIR na l PM

Predpokladan6
celkovi cena

pr6ce (mesaine)
v EUR sPoluDruh vYkon6vanfch Pr6c

D6tum
vzniku
prv6ho

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia
PM)

Pracovni ias
v hod.

(tfZdenne/od-
do)

PoEet
PM

485,82 485,82
01.03.2011

37,5 17.30 -
15.30pomocny robotnik

pomocnf robotrik

traktorista

I 889,28
01.03.2011

37,5 I 7.30'
15.30

472,32
4

472,32
01.03.2011

37,5 I 7.30 -
15.30

472,32

485,82
01.03.2011

37,5 I 7.30 -
15.30

485,82
I traktorista

2)PredloZifuraduzakaidlholchitdzadaozamestnanieprijat6honavytvoren6pracovnd
miesto najneskdr d"lo prr""*vrt, dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmy1le z6konnika pr6ce a platov6ho dekr6tu'

resp. in6ho dokra-du ak dohodnuta;;;"itilptut tti" je sridast'ou pracovnej zmluvy'

bl potvrdenri k6piu prihl65ky nu- d'luuot* poistenie' soci6ine poistenie' starobn6

y"ffffinlitilik ho yradu o dobe evidencie rch.dzada o zamestnanie a jeho

;yfi; , .lria"""i" v sirvislosti s prijatim fo. Prlcovn6ho pomeru'

Ui ,"d,,; potreby i d'alSie doklady' ktor6 urdi urad'

3)Dodriiavatstrukturuvytvorenlichpracovnli:h*'-*vsriladesoznenimdl.Il.bodl
tejto dohody, pridel'ovat' prijatim zamestnanco* pt6t" po{ta pracovnej zmluvy a platit' imza

vykonaili prScu aotoJ",iti 
'T;au 

lplatl v stanovenom qfplatnom termine'

4) vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl' II'

bod 1.

5) viest' evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnlich miest' vrStane dokladov' ktor6

trito evidenciu Potvrdzujri'

2
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6) predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho

kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu
platby azirovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujrficich vynaloZen6 n6klady na

,nn.uAo mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poisi.oi*, poistnOtro na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

La tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vypiateni mzdovlich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnd, ,o.i6ln" poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn€ poistenie, mesadnj, vykaz preddavku vr5tane

poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zitdtrt zamestnixatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit irradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby L originil a 2 k6pie dokladov

preukazujfcich rynaloien6 ndklady na pracovn6 nfradie potrebn6 na vykon6vanie prrlc

podlia dl6nku II. bod 1.

S) Oznfimif pisomne riradu
dohodnutych podmienok odo df,a

najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu

kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
poskytuje prispevok
pracovn6ho pomeru,

potvrdenri kOpig odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

dOchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlla dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidin cie uchddzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlla dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancqrraktor6ho sa

zarnestniyiteftvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6

pracovn6 miesto ;e aoiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

ireschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s tiradom nedohodne inak. Zttoveil predloZit'

zakaZdeho nov6ho uchddza(ao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podlia

dl. II. bod 2.

10) Vpripade, ak zamestnitvatet doiasne prideli na vykon price kuZivatel'sk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $5S zikonrika prhce zamestnanca, na ktor6ho

zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vr1tif rlradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia'

l l) Na vy1iadanie riradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

vfkon fyzickej kontroly u porkytorat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celti dobu

piatnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dila poslednej fhrady opr6vnenlfch niikladov.

12) IJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov

a rimoZnit' vykonanie kontioly a auditu priebeZne podas trvania zhvazkov rypljvajricich

ztejto dohody ato aj do 5 rolov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vfkonu

kontroly u u,rdit, vznik| zamestniiatellovi povinnost' vritit poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vf5ke.
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva priLce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dllSictr kontrolnycir
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnf sridinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny Qikajrice sa najmii opr6vnenostivynaloienlich niikladov.

14) Uchovdvat t.6to dohodu vrittanejej priloh a dodatkov a v5ethich dokladov tykajfcich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnixatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedil za hospodiirenie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivat hospodiirnost', efekti',rnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona().52312004 Z. z. orozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskorSich predpisov.

16) DodrZiavaf zikon (:. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prici aneleg6lnom zamestn6vani
a o zmerre a doplnenf neskor5ich predpisov.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

l) Poskytovat'zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vy5ke 95o/o zcelkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy$ke
celkovej ceny pr6ce vypoiftanej zo sumy dvojnisobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu driu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prfspevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatellovi jednorrlzovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
prispevok na rihradu dasti nSkladov na pracovn6 naradie potrebn6 na vykon5vanie pr6c podl'a
dl. II bod 1 vo vy5ke 957o preukinanfehnikladov ,u p.u"orn6 nr{radie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zarnestndvatelovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloienia kompletnych dokladov podfa
dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchfudzajricej vity neplynie,
ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti.

4) Poskytnrit' zamestn|vatefovi prispevok podl'a dl. I[. bod2 na jeho fdet, najneskdr do
30 kalendfrnych dni odo dila predloLenia kompletnych dokladov podfa dlffiu II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak ttrad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia
kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 ndklady,
frad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.
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5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podlla dllnku II' bod 6

a 7 johody do 60 kalend6rnych dni odo dlla ich predloZenia. Zadei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp' deil

odstranenia zisten:fch nlzrovnalosti v predlo Zenych dokladoch'

6) Urad je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovirvaf hospod6rnost''

efektivnost' a ridinnosti ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d' 52312004 Z' z'

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a-o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predPisov.

dlinot IV.
OPr6vnen6 n6kladY

1) Za opritvnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v stivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestnhvatellom a sri riadne oddvodnene apreukinane'

2) Opr6vnenlimi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poisin6 na zdravotne, poirtt eno na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platene

zamestnavatelom za uchtdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohodY.

3) Opriivnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody. :,i n6klady na placovn6 naradie

potreune na vykoniivanie prSc v zmysle podmienok tejto dohody.

dt6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnilatell berie na vedomie, Ze prispevok j.e prostriedkom vyplatenym zo sR' Na

ridel pouZitia tichto prostriedkov, kontiolu ich pouZiiia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje te1im

,rpraven1l , orobit r;7ch predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon ()' 50212001

i.r. , finandnej kontrole i vnritornom audite a o ztrrene a doplneni niektorych ziikonov

v zneri neskorsich predpisov, z6kon 8,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zf,rrcrg a ioplneni niektoqich z6konov v zrrcni neskorsich predpisov)'

2) lJzatvorenim tejto dohody nevznika pr6vnickej osobe narok na uhradenie nrikladu

v pripade, Le v ramcipinenia podmienok dohody ,r"pt"rrk,iz" okrem opr6vnenosti nakladu aj

j eiro nevyhnutnost', hospodilmost' a efektivnost''

3) Diom vzniku pracovndho miesta uzamestn6vatela na ridely tejto dohody je defl

vzniku prv6ho pruror/nlho pomeru, tj. deil, ktorli bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deil

n6stupu do pr6ce s uchSdzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade

pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy'

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrlrnych dni od jeho uvollnenia, ak sa s iradom

nedohodne inak.
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5) Zarrrestnilvatel poskytne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu

vykondvanych prfuc a pri zabezpedeni odbom6ho dohl'adu aizemnel
vykonSvanfch pr6c podlla usmemenia splnomocnenca vlAdy SR pre rizemnri

integrovany manaZment povodni a krajiny.

il6nok VI.
Skonienie dohodY

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziil<7ade vzljomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poslqrtnut6 aderpan6 plnenia podlla

tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju

nedotknut6.

3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vnen;i pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6

doba je jednomesadni aza(ina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinny vrdtit uradu finandn6

prostriedky do 30 dni na fdet uradu.

Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od tejto dohody v pripade jej zivaineho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn|rrenie o odstripeni doruden6

d*ne*,, ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 dilom dorudenia ozr/rnenia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnSvatell

povinny vri*it uradu finandn6 prostriedky do 30 dnf na ridet riradu - St6tna pokladnica d. ri.:

ZOOOfZSff2l8l80, ak sa finandnd prostriedky vracajri do 31.12.2011. Vpripade povinnosti

vrdtenia finandnfch prostriedkor od t .l.20li safinandn6 prostriedky vracajri na ridet Statne.l

pokladnice dislo: 7000125083/8180. Zamestn6vatell sa zavaznje vr6tit' aj prispevok, alebo

jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

4) Za zdvaht6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenlfchvdl. II. vbodochl,2,3,4,8 a9vdl. III. vbodoch3 a4.

5) Odstripenie od dohody sa netyka nrlroku na n6hradu Skody vmiknutej jej poruSenim.

il6nok VII.
V5eobecn0 a z6verein6 ustanoYenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n5vrhu jednej zo strdn tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zhvaznych pr6vnych predpisov platn.ich v Slovenskej republike, ktor6 majri vdah
k zdv azkom irdastnikov doho dy.

tolsojt
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4) T6to dohoda nadobrida plahrost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody;

ridinnost' nadobrida dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zbvazkov tidastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenjm v dl. VI. bode I a 3, pokiaf neddjde k odstupeniu od dohody podfa d16nku VI.
M4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rormopisoch, z kto4fch urad obdri:i dva rovnopisy

a zamestn6vatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d$sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani zazvlfuSt neqfhodnlich

podmienok anaxnksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Kom6rne, di,La 23.02.2011

r )(k",ufuu*r
itbfta uradu PSVaR v Kom6rne

Ing. Milan Lehockli
Statutlrny zirstttpca

a vedrica sluZobndho uradu

Priloha k dohode:

d. 1 Poudenie pre konednlich uZivatelbv k opr5vnenosti qfdavkov pre podmienky Operadn6ho

programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia pre programov6 obdobie 2007 -2013
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