
Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizirciu opatreni na ochranu pred povodf,ami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situricie podfa $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na reahzhciuopatreni na ochranu
pred povodfiami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j zrlkona

i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenbpodl'a ustanovenia $ 50j zbkonaE. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych
Sidlo:
Zastttp eny m ri aditef om :

ICO:
DIi:
$ankov6 spojenie:
C. ridtu:

(dalej len,,rirad")

Zamestnfvatel'om
Prilvnickou osobou:
Sidlo:
V zastripeni Statutiirnym ziistupcom :

ICO:
DIC:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
$ankov6 spojenie:
C. fdtu:

(d'alej len,,zam es tnfiv atel"')

veciarodinyvKomfrne
N6mestie M.R.Ste fdnika 9, 945 0 1 Komiimo
Mgr. Gabriella Nagy
3796119s
2021762336
St6tna pokladnica
7000125112/8180

a

Obec Kameniin6
(,. 122,946 0I Kamenidn6
Ing. Milan Lehockf
00306495
2021014765
841 10 - v5eoben6 verejn6 sprSva
VUB a.s., pobodka foinarnb
22024t4210200



(d'alej len ,,prispevot"), ktorY

republiky (d alej len,,SR").
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sa poskytuj e zo zdroiov St5tneho rozpodtu Slovenskej

dlSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnixatel' sa zavilztuie.

l) prijat, 1 uchidzaia o zamestnanie podla $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej

len ,,uch6:d zad o zanestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vytvoren6 pracovn6 milsta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6fro iyZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pric narealizdcitt opatreni na ochranu

fred povodilami, ktor6 sirvisia s irdrZbou vodnlfch tokov, odvodiovacich kan6lov a rigolov

v uvedenej Struktrire:

2) predloZit' uradu zakaideho uchbdza(ao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 pracovnych dni od tzatvorcniapracovn6ho pomerul

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prbce a platov6ho dekr6tu,

resp. inehl dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl5sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,

c/ potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad'

3) DodrLiavat itruktriru vytvorenych pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, prideliov at pr4aqmzamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' imza

vykonanri pra." dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchbdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II'

bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnfch miest, vr6tane dokladov, ktor6

tfto evidenciu potvrdzujri.

6) predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujfceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rfthradu

platby az1rovei 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujrftcich vynaloZen6 nfklady na
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rihradu mzdy zL z mestnaRcov na vytvorenlfch pracovnych miestach, na ktorych sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Za tieto doklady sa povaZujf: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrifiane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotn|, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane

poistn6ho aprispevkov do Socirilnej poistovne a vlipisy zudtrt zamestndvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originfl a 2 k6pie dokladov
preukazujfcich vynaloZen6 nfklady na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie pr6c

podlia dl6nku IL bod 1.

S) Oznflmit pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu

dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZdSho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

dOchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 nov'.fm uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestndvateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zirovefl predloiit za kaZd6ho novdho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvate| doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika prhce zamestnanca, na ktor6ho

zamestnflvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritif rftradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyhialanie riradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat'

qfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opriivnenych nrlkladov.

12) lJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prbce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnym

org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov

awoinit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov lyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu

kontroly a auditu vznikd zarnestndvatefovi povinnost' vrdtit poskytnutd finandn6 prostriedky

v plnej qiSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnich

org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskytnrit' im pri vykonrlvani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadane

informiicie a listiny tykajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych n6kladov.
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14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

u rmyrle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

, prortri"dkov Eur6psk.lro *"iairreho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohodY.

15) Uchov6vaf tuto dohodu vriltanejej priloh a dodatkov avSetkych dokladov tlikajricich

sa poskynut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestn1vatel,ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedS za hospodarenie

s nimi a je povinny pri lctr pouZivani zaciovitvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ iO oar. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodriiavat zdkot d. 8212005 Z.z. oneleg6lnej prici aneleg6lnom zamestnixani

a o znene a doplneni neskor5ich predpisov.

dtinok III.
Prixa a Povinnosti riradu

Urad sazavilzuiez

1) poskytovat' zamestnitvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo rySke 95"h zcelkovej ceny pr6ce

,amesttarrca prijat6ho do practvn6ho pomenr podlia dl. II' bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny pr6ce vypoiitanej zo sumy dvojn6sobku zivotn6ho minima

poskytovanoho leonel ptnotetej fyiickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskl'tuje'

2) poskytnrit' zamestndvatellovi jednor{zovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok rru irhrrdg dasti n6kladov na pracovn6 niradie potrebn6 na vykonSvanie pr6c podfa

ft. fi Uoa I vo vy5ke 957o preukizanych nfkladov na pracovn6 n6radie, najviac vo vylke

40 eur. 
.

3) poskytovat' zamestndvateliovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r io 30 kalend6rnych dnf oao oila predloienia kompletnfch dokladov podta

dl6nku Il.bod 6 tejto dohtdy. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mri opodstainen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie,

ato ai do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnaloiti, ".tp. 
do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. [. trod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody' V pripade, ak

zamestn6vatel, nepreukhil,e za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. Ii bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkYtne'

4) poskytnrit' zamestnitvateliovi prispevok podl'a dl. III. bod2 na jeho irdet, najneskdr do

30 kalend6rnych dni odo dila predtoienia kompletnfch dokladov podlia d16nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

oiodstatne"e po.t yUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov, lehota na
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vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie, ato ai do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukr[Ze skutoine lynaloZen6 n:{klady,
irad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Yrdtit zamestnirvatelovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dlanku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendiirnych dni odo dia ich predloZenia. Zaderi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZeni Liadost o platbu stala kompletnou resp. defi

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Zeny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestniwatellovi materi6ly zabezpe(ujtce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
OprSvnen6 nSklady

1) Za oprivnen6 niiklady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestndvatefom a sri riadne od6vodnend apreukinanl.

2) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestnhvatelom za :uchddzada o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri naklady na pracovn6 n6radie

potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 63 zikona o sluZbSch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001

Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmerle a doplneni niektorfch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestnilatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfidast'ou

syst6mu fi nandn6ho riadenia StrukturSlnych fondov.
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2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprSvnenosti nrikladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je def,

,rrik., prv6ho pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktorlf bol,dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdLe toto pracovn6 miesto

zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

5) Zxnestn|vatel poskytne sridinnost' pd vykon6vani monitoringu

vykon6vanlfch prirc a pri zabezpe(eni odbom6ho dohlladu auzemnei

vykoniivanlfch pr6c podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri

integrovan;f manaLment povodni a kraj iny.

a kontroly
koordindcii

samosprdvu,

dlinok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moLnd skondit' na zitklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vqu, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnute zamestndvatellovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zosti:aji
nedotknut6.

3) Kaady irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd

doba je jednomesadn6 a za(ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestntxatel povinny vrirtit riradu finandn6

prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zitvaLneho poru5enia. Pre platnost odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni

doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia

oznirmenia o odstripeni druhdmu tdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je

zartestnilateli povinny vrilit riradu finandnd prostriedky do 30 dni na irdet riradu - St6tna

pokladnica d. ri.: 7000125112/8180, ak sa finandn6 prostriedky vracajri do 31.12.20t1.

V pripade povinnosti vr6tenia finandnych prostriedkov od L1.2012 sa finandn6 prostriedky

vracajri na irdet StAtnej pokladnice dislo: 7000125083/8180. Zamestnixatel sa zavizuie vrdtit
aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

5) Za zilaln6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl. II. v bodochl,2,3,4,8 a 18 v dl. III. v bodoch 3 a4.

6) Odstirpenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clinok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku rlfudzat dislo tejto dohody.

3) Priivne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zilaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah
k zdv azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody;

ridinnost' nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zivdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenfm v dl. VI. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VL
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndv atel ob drZi j eden rovnopi s.

l) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne

a d6sledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t nevyhodn;fch

podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Kom6rne, dira 24.08.2011

Al'"^(tx.
1J"",
#. iro**r.Ing. Milan Lehocklf

Statut6my zflstupca
a vedrica sluZobn6ho riradu

Priloha k dohode:

d. 1 Poudenie pre konedn;fch uZivatelbv k oprSvnenosti vydavkov pre podmienky Operadn6ho

programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia pre programov6 obdobie 2007 - 2013
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