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Dodatok L 2l20l1

k dohode i. 10/$50j/2011 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na
realizfciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej

situricie podl'a $ 50j zrfkona NR SR i. 5120042.2. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSfch predpisov

uzatvoreny medzi

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Komirno
Adresa: M. R. Stefanika 9,945 01 Kom6rno
V zastfpeni riaditel'kou: Mgr. GabriellouNagy
reo: 37 96t 195
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
i. liitu: 7000125112/81 80
Dltz 2021762336
(d'alej len rrfrad")

L
Zamestnivatel'om
Obec: Kamenidn6
Adresa : Kamenidn| 122, 946 0l Kamenidn6
Zastfipenh Statutrlrnym zfstupcom : Ing. Milan Lehocky
ICO:00306495
Dttz 2021014765
SK NACE Rev 2 (k6d/text): 75110 - samosptiva
Bankov6 spojenie : V0B a.s.,

i. r,iitu z 2202414210200
(d'alej len rrzamestnivatel"')

Dodatok k dohode d. 10/$50j/2011je vypracovanli nazirklade pisomn6ho n6vrhu zo

strany Obce Kamenidn6 v zmysle dl6nku VII. Bod 1) predmetnej dohody.

Tlimto dodatkom sa meni a dopiia dohoda nasledovne:

V ilinku II, Prfva a povinnosti zamestnhvatel'a sa bod 6 meni aznie;

6) Predkladat' uradu najneskdr do tretieho pracovn6ho dfia v kalendr{rnom mesiacin

v ktorom je mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zflohovej platby
azixovei 1 originil a2 k6pie dokladov preukazujfcich niklady, ktor6 oprivilujf
zamestnfvatel'a na poskytnutie zilohovej platby na rfihradu mzdy za zamestnancov na

vytvorenych pracovn;fch miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri

napr.: mzdovy list alebo vyplatnap6ska.



V ilrlnku II, Priva a povinnosti zamestnixatePa sa vkladf bod 7 a 8, ktor6 zneji:

7) Predkladat'uradu najneskdr dva pracovn6 dni pred ukonienim kalend{rneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatni 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloien6
nfklady na fhradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;fch pracovnfch miestach, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na starobn6
ddchodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri napr.: doklady o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociiilne
poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vfkazy preddavkov na poistn6 na
verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny wlkaz preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do
Soci5lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestnixatelia, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby.

8) PouZit'finanin6 prostriedky na fiel, na ktory boli zamestnivatel'ovi poslrytnut6.

V ilrfnku II, Prriva a povinnosti zamestnivatelh sa doteraj5ie body 7 aL,17 oznaiujf ako
body 9 ai,19.

V ilfnku III, Prriva a povinnosti riradu sa bod 3 meni a znie:

3) Poskytovat zarrestniivatel'ovi prfspevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 7 pracovnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa dlffiu
II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na
vyplatenie f,rnandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zisten;fch
nezrorrnalosti.

V ilinku III, Prriva a povinnosti fradu sa vkladi bod 4, ktorf znie:

4) V pripade, ak zamestn{vatel'nepreulclie za sledovanf kalendfrny mesiac skutoine
vynaloien6 nrlklady v lehote stanovenej v il. [. bod 7 dohody, je povinnf bez vynrania
vrftif fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky podl'a 61. III. bod I tejto dohody za
prislu5ny kalendrirny mesiac najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia nasledujticeho
po uplynuti lehoty stanovenej v il. [. bod 7 dohody.

V ilfnku III, Prrflva a povinnosti liradu sa doteraj5ie body 4 ail,7 oznaiujli ako body 5
ail,8.



V ilinku V, Osobitn6 podmienky sa dopiila bod 6, ktorli znie:

6) V pripade nepredloLenia Ziadosti o poskytnutie zilohovej platby spolu s dokladmi
preukazujricimi niklady na poskytnutie zilohovej platby podl'a il. II bod 6 dohody
v lehote stanovenej v il. II bod 6 dohody alebo dokladov podl'a il. II bod 7 dohody,
preukazujricich opr6vnen6 vyuiitie poskytnuffch linaninych prostriedkov v lehote
stanovenej v il. II bod 7 dohody, uzatvori rirad so zamestnivatelbm dodatok k tejto
dohode, ktorfm sa upravi forma poskytovania prispevku podl'a il. ilI. bod I dohody zo
zrilohovej platby na refund6ciu.

V ilfnku VIo Skonienie dohody sa bod 4 meni aznie:

4) Za zixahnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodochl,2,3,4,8,l0, 11 a 18 v dl. III. v bodoch 3 a5.

Tento dodatok nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvn;fmi stranami a
ridinnost' nadobtida dfiom nasledujricim po dni jeho ztrerejnenia.

V ostatn;fch dllakoch a bodoch zostixadohoda v platnosti v plnom rozsahu.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dodatku k dohode si preditali, porozumeli mu na

znak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisali.
Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rormopisoch, z kto4fch fuad obdrli 2 (dva)

rovnopisy a zamestnixatel obdrLi 1 (eden) rovnopis.
Tento dodatok je neoddelitelhou sridast'ou dohody i. 10/S50j/2011 uzatvorenej dia

23.02.2011 a dodatku i. I l20ll zo diia 26.04.2011.

V Komtlme, dfia 29.06.2011

{
Ing. Milan Lehocklf

starosta obce
Mgr. lla Nagy

riaditefka uradu PSVR
a vedrica sluZobn6ho riradu
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