
D OII OD A
i. ls / $ sOj/NS 2014

o poskytnuti prfspevku na podporu ron,oja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona E. 5/2004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcnbpodfa ustanovenia $ 50j zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociilnych veci a

Sidlo:
Zgstip eny riaditef kou :

ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(dalej len,rirado')

Zamestnivatel'om

Obec Kameniini
Sidlo:
Zgst:fpend starostom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ.din.
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.din
Sankov6 spojenie:
C. fdtu:

(d'alej len,rzamestndvatel'6')

rodiny v Komirne

Niimestie trrt.R. Stefrln ika 9, 9 45 0l Komdrno
Ing. M6riou Pol6dkovou
3796rt9s
202t762336
St6tna pokladnica
sK30 8180 0000 007000r25t12

946 0l Kamenidn6, d.790,
Ing. Milan Lehocklf
00306495
202t01476s
841l0 lverejnd spr6va
84110 I verejnd spr6va
VUB, a.s.
sK94 0200 0000 000022024142

Clinok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rczvojamiestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona
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o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevoko'), ktoqi sa poskytuje m zfuojov

t"rp"ft" Slovenskej repubiiky (Aut.j len,,SR"; v zmysle:

- zitkona d. 512004 z.z. o sluzb6ch zamestnanosti a o 7jmerle a doplneni niektor'-ich

z6konov v znenineskorsich predpisov (dalej q ,,zdkono sluZb6ch zamestnanosti")'

2) Predmetom dohody je poskytovani-e finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatefovi na

podporu uytuarinia 
' pracovnlich miest poaru $ 50j zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s 
'platnlfmi aridinnfmi vSeobecne zdv'aznfmi pr6vnymi predpismi

Slovenskejrepublikyapr6vnymiaktmiEur6pskehospolodenstva.

etfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnixatel' sa zav ilzuiez

1) Prijat' L zneqihodnen;ich uch6dzadov o zamestnanie podlia $8 ods' 1 pism' b) a d)

zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevlfhodnen;f whhdzad o zamestnanie")

veden6ho v evidencii uch5dzadov o ru*.Jt rurie najmenej tri mesiace alebo zneqfhodnendho

trchddza?ao ,u*.rr*i" podlia $8 ods. 1 pism. c), ao pracovn6ho pomeru na uriitrl dobu'

ak pracovny pomer je dohodnuty ryjmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho

pracovn6ho dasu v rriZSi" uvedeneitab,rft" poafu charakteristiky pracovnfch miest:

Predpokladand
celkovd cena

prdce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

Predpokladani
mesain{

celkovi cena
pr6ce

(v €)

Profesia

(musi byt' totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budricej pracovnej
zmluve)

r.6.20t4

2) PredloZit' riradu zakaideho tchidzadao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

.i"rto najneskor do 10 kalendSrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekr6tu'

resp. in6ho doktadu ak dohodnuthmzdialebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie'

starobn6 d6chodkov6 sPorenie,

c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad'

3) DodrZiavaf Strukturu vytvorenich pracovn;ich miest v srilade so znenim dl' II' bod 1)

tejto dohoay, prii"fovat' prffim zamestnut"gry pr6cu podfa pracovnej zmluvy

a platit' imz'a vykonanri pr6., dthodnutri mzdu lplatl vo qiplatnom termine'

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' whildzadmi o zamestnanie v sirlade s dl' II'

bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobs adzovaniavytvorenlich pracovnych

miest, w6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.
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Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkorra t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujfceho

lendirneho mesiaca, v ktorom bolamzda splatnii v 2lyhotoveniach Ziadost'o rfhradu

platby azilrovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich rynalo1etd n6klady na
rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
socirilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 piiska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotne, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestniivatefa, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznimit pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutodnost'nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamesttixateliom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho dOchodkovdho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestni:atel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym tchddza(om o zamestnanie z evidencie uchtidzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zirrovei predloZit'
za kalddho nov6ho znevyhodnen6ho uchiidzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd
miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok,je dodasne votn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Ze na toto pracovn6 miesto prrjat'

nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel' doiasne prideli na vykon price k uZfvatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zhkowlika prdce zamestnanca, na ktordho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl.tuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vritit' rtradu vletky finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnivanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie fradu preukinat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnen;fch n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni qfkon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatef ovi povinno st' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym orgiinom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt im pri jej rnikone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenych nilkladov.

Dohoda d. l5l $50jNS 2014



14) Oznalit priestory
v zmysle tejto dohody
z prostriedkov Eur6pskeho
dobu trvania tejto dohody.

pracoviska zamestnancov, na
(plag6tmi, samolepkami),

ktorych sa mu poskytuje prispe
informujricimi o spolufi

soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

15) Uchovfvaf tfto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanoqt' a soci6lna inkluzia tj. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskytnut6ho

prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov

od poskytnutia prispevku.

16) Zarnestndvateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich polZivani zachovdvat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zirmostensk6ho listu),

ktor6 zaht'f,ajri aj zakiaane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6

nepatri medzi zakinane dinnosti, zirovefi. sa zavizuje, Le ho nepouZije na iny ridel, resp. na

inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

dt6nok III.
Prfva a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:
1) Poskytovat' zamestnhvatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podlia tabul3ky (,.2) vo vflke 80o/o z celkovej ceny prf ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vySke 60%

z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktory predchhdza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky

podporovan6 PM, najviac 4 275 €.

Tabullka d. 2:

Por. [.
PM k6d

ISCO - 08-

Doba
poskytovani

a

prispevku
(v

kalendrirnych
mesiacoch)

Predpokladanf
mesaini

celkovi cena
price

zamestnanca
(, €)

80 0h

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaEn6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkod prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.4

stl. l stl. 2 stl. l stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9629999 9 475 380 651,38 4 2',75

Spolu max. prispevok na celkovrl
cenu prdce

(v €)

4 275

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazivazkunebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zatnestnitvatellovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia

dlrlnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie,
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skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
a zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel'nepreuk{Ze za sledovanf

mesiac skutoine vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rlrad
prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatetovi jeden origin6l dokladov predloZenfch podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei. predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZendLiadost o platbu stala kompletnou resp. deri
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo i,,eny ch dokladoch.

4) Urad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6
o rozpodtovych pravidlich verejnej spriivy a o zmene a doplneni
neskor5ich predpisov.

zachov 6v at hospodiirnost',
zikona d. 52312004 Z. z.
niektorych z6konov v zneni

Clinok IV.
Oprfvnen6 niklady

1) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujf len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestnSvatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne rynaloZend
zarrestndvatellom a sri riadne od6vodnen6 apreuki.zarl.

2) Opr6vnenlfm n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast'celkovej ceny prfce
zamestnanca./ov prqatdholtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opriivnen6 naklady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisand podta jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Dohodnut5 vfSka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dtinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon t,. 50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskorSich predpisov). .

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nSrok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rbmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktory bol dohodnutlf v pracovnej zmluve ako deil n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluly.

aZ do
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)

4) 
- Vpripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni
nedohodne inak.

5) zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovand za porusenie finandnejdiscipliny podl'a zikona 8,. 52312004 2. ,. o rozpooior,ych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v znenineskorsich predpisov.

itinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif na zildade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6rmene poskytnut6 ad,erpan|plnenia podta tejtodohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do df,a nadotudnutia ri8innosti skondenia tejto
dohody zostdv aju nedotknut6.

3) Kazdf tdastnik tejto dohody je oprrivneny pisomne dohodu vypovedat. vypovednri dobaje jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca ,url.dr3ri.eho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim doho dy zo strany zamestniv atelra, vznik6 mupovinnost'vritit'na fiet fradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni ododia podania qipovede na poltovfl prepravu alebo osobn6ho-podania na frade.

$ Kai:dy z fdastnikov-d-ohody je opr6vnen;f odstfpif od dohody pri zivaLnom poru5enipodmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomn6 ozn6menie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. oasiripenie je ridinn6 diomdorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu fdastnikovi iejto dohody. tiost.lpenim oddohody sa tSto ru5i od zaiiatku a zamestn6vatel' je povinny vritii rfiradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rniinnosti odstrlpenia na fdet uradu.

5) za zhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej zpovinnosti ustanoven;fch v dlanku v dl. fu. rroao.n 1,i,3,4,-7,i0, 16 a17 a vdl. III.v bode 2.

6) odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
od jeho uvofnenia, ak sa s riradom

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

l) - Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohodepodpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade piro-"eto 
"a;rh, 

j;;ej zo strrin tejtodohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat, dislo tejto dohody.
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a ostatnlirni v5eobecne

aj platnjmi pr6vnymi
ridastnikov dohody.

predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord maji vztah kzixazkom

4) T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnlfrni stranami a

ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, ztJorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'

pisomne ozn6mit, dorudit', poskytnrit', predloZit, vrbtit di inak zabezpe(it obozn6menie

aron.l zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil lehoty,

rktorom bola zSsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podateline

prijemcu aoznaden|prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinandna rihradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazijtt bezodkladne na zirklade vziljomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie

noqim platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uveienym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlSnku VI'
bod 4.

8) Zanestnitvatell stihlasi so zverejnenim irdajov vypllivajircich z dohody v rozsahu:

nhzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku'

9) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, zktorychrirad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn|vatell obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat',Le siju riadne

a ddsiedne preditali a sirLlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6 t nevyhodn;fch

podmienok anaztaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Kom6rne df,a 2 0. utu 101t

3) Prfvne vztahy
Obdianskeho z6konnika

g. Milan Le
starosta obce

vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami

(zitkon(,.4011964 obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predpisov)

zitvaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike ako

Ing. M6ria Pol6dkov6,
riaditefka uradu PSVR v Komiirno

a vedirca sluZobn6ho riradu

/ _<,
/'v
&a
o

6crluNYctrr,)

W"€i

Dohoda d. 15/ $50jNS 2014


