
m,t[,r ^,.-.-,-.. i z#,EriHAflo-:i
: a sct,ai.NA Finiilr

{ 1.)rlrj 
i

"uJii*r, 
zTttot3oo3o

DOHODA
i. t0txxt2013/s54

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rimci projektu i. XX rrPodpora zamestnivania
nezamestnanych v samospr{ve" podl'a $ 54 zikona i.512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorfch zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatsrorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zrikonnika (,. 5l3ll99l Zb. v znenf neskor5fch
predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

fradom pr{ce, sociilnych veci a rodiny Komirno
sidlo: N6m.M.R.Stefanika t.g,g45 0l Kom6mo
zgstupen;fm riaditel'kou: [ng. M6ria Pol6dkov6
ICO:37961195 DIC:2021762336
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica dfslo ridtu: 7OOOl25l12l8180

(d'alej len,,rirad'o)

a

zamestn{vateltom

nirzov Obec Kamenidn6

sidlo: Kamenidn6 d.790,946 01

v zastripenf Statutarnym z6stupcom: Ing. Milan Lehockf
Ieo: oo:oo+gs Dtc:20210t4765
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 84.1 1.0/ V5eobecn6 verejn6 sprSva

bankov6 spojenie: VUB a.s., dfslo ridtu: 2202414210200

(dalej len,,zamestn6vateli")

(spolu len,,ridastnici dohody")

Preambula

0rad a zamestnilatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovn6ho/ych miesta/miest (d'alej len ,,PM") v samospriive
pre uchhdzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ'o). Dohoda sa vzafiiira na ziklade zverejnen6ho
Ozn{tmenia o moZnosti predkladaria Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnan!,ch v samosprdve" (talej len ,,projeklo'),
di slo oznilm erna 2 I 20 I 3/)OV $ 5 4 (d'al ej len,,o zrrflrnenieo').

dtinok r
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je iprava prix a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finandn6ho prispevku na vytvorenie pracovn;ich miest v riimci projektu (d'alej len

,,prfspevok").
,i

ozt{ANarNIs e. zt2ot3tpxx/Qs4 o voZlosr pnsorraoellte Znoosri o posrvnn-nrg rrNaNeNsHo pnispsvKu v nAvct pnorsrru
,, Podpora mestndumia nemestnanj'ch v samosprdve"



Dohoda i).10 I){]{./20131

2) Prispevok sa poskytje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
a Eur6pskeho sociillneho fondu (dalej len,,ESF") v zmysle:

o Operadn6ho programu Zamestnanost' a socirllna inkhizia

len,,SR")

- Prioritnri os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. l.l - Podpora progrcmov v oblasti

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

podpory zamestnanosti a rie5enia

. $ 54 zfukona(,.512004 Z. z. osluZbtich zamestnanosti aoznene adoplnenf niektorfch
zrikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti'o)

o Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v somosprdve " ,

- K6d ITMS: 27110130030

o Oznirmenia d. 2l2}l3DCI,.l$54 o moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie finandn6ho
prispevku v timci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a prispevku
z nrostriedkov ESF. Yz.fiiomnrt oomer medzi nrostriedkami soolufinancovania zo SR a ESFz prostriedkov ESF. Yzi$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 %:85 Yo.

ilfnok II
Priva a povinnosti zamestnivatePa

Zamestn6vatel' sa zzv idiztujez

1) Vytvorit' audrZat po dohodnutti dobu pracovn6 miesto/(a) podlia tabul'ky d. I v obci
Kamenidn6 preUoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov vr6tane
a/alebo star5ich ako 50 rokov, pridom UoZ star5i ako 50 rokov, musia byt' vedeni v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom podte: I

2) Obsadit'pracovnd miesto vfioren6 podlia bodu I tohto dl6nku najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnut6ho vrozsahu ustanoven6ho liZdenn6ho pracovn6ho dasu na dobu urditti, na dobu
12 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestnSvateta, s ohfadom
na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu,
ako iUoZ v Strukture podfa tabufky:

ozNAtvrputp c. 2/2013D(x$54 o MoZNosu pnBoxreoeNta Zr.qoosri o posrvntuup prNlNeNsno pnisppvru v nAMct pnorurru
,, Podpora zameslndvmia nezamestnanlch v samosprdve"

Tento pro"iekr sa r*alizuje vd'atria pcdpcre z F,irrirpsk*ho so*ialneho londu v ramci Opera{neho prograrnu Zamesrranost'a sociilna inltluzia
.rtr::r-1,c;f-g{tv-,sk

Tabul'ka i.l
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3) PredloZlt fuaduzakaZd6ho tJoZ pijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r do l0
kalendirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru
a) k6piu pracovnej zmluw uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp.

iqi podobnf doklad ak dohodnutri mzdaalebo plat nie je sridastbu piacovnej zmluvy,
b) potwdenri k6piu prihli5ky

d6chodkov6 sporenie,
na zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie, starobnr6

c) vfl<az nirastu/tibytku pracovn;ich miest (zamestnancov) - prilohad.2ktejto dohode,
d) podta potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf urad.

4) Dodr1iavat' Stnrktriru vytvorenych pracovn;fch miest v srilade s bodmi I a2 tolxo dl6nku,
prideliovat' zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanf priicu
dohodnutu mzdu vo vyplatnom termfne.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uchildzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dlSnku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovariapracovnych miest vyfvorenych na
zdldade tejto dohody (prfloha d. I k tejto dohode), vratane dokladov, ktor6 tuto evidenciu
potvrdzujt.

7) V srilade s dl6nkom III bod 1 pism. a) predkladat' uradu podas doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6rnLho mesiaca,-v kiorom
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azirovefi 1 origindl a2 k6pie
dokladov preukazujricich qmaloZen6 niiklady na rihradumzdy a rihradu preddavku na poistn6
na zdtavotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie zazatrestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok . Zatieto doklady
sa povaZuji: mzdovy list alebo wfplatn| p6ska, vrlfiane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne
poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykaza preddavkov na poistn6 na
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz preddavku vrbtaurrc poistn6ho a prisfevkov do
Socirllnej poistbvne a vypisy zttttu zamestnilatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. Zamestndvatef je povinny predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlia $ 10, ods. I
zikona t,. 43112002 z. z. o ridtovnictve v zneni neskorsfch predpisov.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je moZn6 predloZit' riradu najnesk6r do 30. 6. 2015 (dasov6
vymedzeni e realizircie proj ektu d. )Oq.

8) V sflade s dldnkom III bod I b) predloZit' uradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost ou
o rihradu platby, 1 origin6l a2k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na osobnd
ochrann6 pom6cky, pracovn;f odev a obuv, ak sri potrebnd na vykon6vanie pr6c poafu bodu 2
tohto dllnku, aaktakd ftlklady vznikli.

9) Oznfmif riradu pfsomne kaZdf zmenu dohodnutlfch podmienok najneskdr do 30
kalendrlmych dnf odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndrneria kaZd6ho skondenia
pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracorm6 miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zildade tejto dohody, ako i zruSenie pracovn6ho/1fch miest/a z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b Zikonnika price) podas frdinnosti tejto dohody. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu
odhli5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho
sporenia. 

k

ozNAturus e. zlzotzxwlst ovroZt:losrl pREDKLADANII Znnosri o posrynu-rrrs rnrANiNEHo pnispsvru v naucr pnorgrru
,, Podpora mmestruivanio nezamestnmj,ch v samosprdve,.

'l'enta pro.iekt sa realiz*je vd'alia po+lpore z !,aropskeho sr.rcidlnsho lbndu v rdmci Opera(neh* pragiraflru Zamest*ancst a sncialna inklrizia
}:'11'-rt:..r;I,f .$)t:,sli
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10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zilmestnanca(ov), na ktor6ho(;fch)
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody, preobsadit'pracovn6 miesto(a)

v lehote podfa dlanku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim

podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s tiradom nedohodne inak. ZiroveipredloLif za

kaZd6ho nov6ho IJoZpijatlho na toto pracovn6 miesto doklady podlla bodu 3 tohto d16nku.

11) Na vyhiadane uradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon

ftzickej kontroly a poslqrtovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dda poslednej rihrady opr6vnen;fch ndkladov.

12) lJmoinit poveren;fm kontrolnlim orgdnom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich fdtovn;fch
vykazov, bankovfch qipisov a dal5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zitvazkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestn6vatel' neumoZni qikon kontroly a auditu vznik|
mu povinnost'vr6tit' poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

13) Vytvorif poverenym kontrolnym orgrlnom a org6nom auditu, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone
potrebnri sirdinnost' a v5etky vyhiadand informiicie a listiny, tlikajrice sa najm?i opr6vnenosti

vynaloZen;f ch ni{kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na zarrcstnhvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rrlmci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfvat fitto dohodu, vnitane jej priloh,dodatkov av5et(ich dokladov likajricich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

dHnok III
Priva a povinnosti fradu

Urad.sa zavfrzalez

l) Poskytnrit' zamestn6vatelovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splnenf podmienok
tejto dohody, v Strukture a v diZke v z6vislosti na dobe trvania jednotlivjch pracovnych miest
podl'a dl. II bod 2 v srihrnnej maxim6lnej vi5ke 2739,24 EUR, slovom
dvetisicsedemstotridsat'deviit' EUR, dvadsat'Styri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 n6klady

ozNArapNs e . 2t2o13txxtis4 o Ir,toZNosrr pnsorreneme Zreoosri o posrvrNunp TntANCNEHo pnisppvxu v nAucI pnorprru
,, Podpora zamestndvania nezamestnan ch v samospnive"

'Ientr: pro,iekr sa realizuje vd'aka pcdpore z Fllrdpskeho socidlneho lbndu v riilnci Opera(neha programu Zamestnanosl a snciilna inhlur,ia

n-rr:-r::"eiJ.gily.*l

Tabul'ka 8.2
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b) Jednorazoqi prispevok na nrlklady na potrebn6 osobnd ochrann6 pom6cky a pracovnli odev
a obuv

c) Celkovf max. prispevok

2) V srilade s bodom I pfsm. a) tohto dkinku poskytovat' zarrcstnilatel'ovi prispevok na jeho
tidet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dfla predloZenia kompletqfch dokladov
podla dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak urad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajLicej vety nepl5mie, ato a2 do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, akoje to uveden6 v dl6nku II bod
7 teito dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. Ak zamestnilatet nepreukiiZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloiene nriklady v lehote stanovenej v dllnku II bod 7 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dlanku poskytnrit' zatnestnilatefovi jednorizovo prispevok
na rihradu dasti niikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovn;f odev a pralovnri
obuv, ktor6 sri potrebn6 na vykondvanie pr6c podfa dlffiu II bod 1 vo vf5ke 95 yo
prertkiz,anych ndkladov, najviac 40 EUR na jedno vytvoren6 miesto.
Urad poskytne prispevok na ridet zamestnilvatefa najneskdr do 30 kalendrlmych dni odo dia
predloZenia kompletqfch dokladov podlia dLlnku II bod 8 tejto dohody. V prfpade, ak urad
zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a
predchridzajricej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestn6vatel nepreuk6Ze skutodne vynaloZend ndklady, rirad tento prfspevok neposkytne.

4) Yritit zarrestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podla dlanku II bod 7 abod,8 tejto
dohody do 60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen|iiadost o platbu stala kompletnou, resp. deil
odstr6nenia zisten;fch nezrovnalostf v predlo Leny chdokladoch.

5) Dorudit'zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. '*

ozNArrmme.2l20l3lxxl5s4oMoZNosrtpnsoKlaoamaZraoosrioposryrNutmrnieNeluuopnispsyKu vR.a,ucrpnorsrru
,, Podpora zamestndvania nezameslnanitch v samospnive,.

'Ientc pro.iekt sa realizrr.ie vd'aha podpore z Hur*pskeho sr.rciilneho lirndu v rilmci Operadneho prngranru Zamesrlarrost' a soci*lna inhl*zia
Lt:t::n:"p-sJ.gtt-v-,sk

Tabulka d. 4
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6) Pri pgrtivani verejnlich prostriedkov zachovilvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
' 

po.riitiu v zmysle 
-$ 

iq odr. 6 zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spnlvy ao z:merre a doplneni niektoqfch z6konov v zneri neskor5ich predpisov.

ilinok rV
Opr6vnen6 nikladY

l) Zaopr6vnen6 naklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi v srivislosti' 
s touto dohodou najsk$r v def, nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnen6 aprettkir;anf-

2) Opr6vnen;imi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prSce (CCP)' 
zamestranca(ov) prijat6ho(fch) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody ako sridet mzdy

a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodlov6 sporenie platen6 zamestn6vatetom zauchfudzada o zamestnanie, taktieZ nifitada
prijmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ato spolu

maxim6lne ro ,rySf" 95 % CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby zi:azku poskytovania

prispevku, najviac v5ak 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto za mesiac.

3) Dal5imi opr6vnenlimi n6kladmi na ridely tejto dohody sf naklady na osobn6 ochrann6

pracovn6 pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovnli odev a pracovnf obuv, a to

maxim6lne vo qflke 95 Yo prelkazanychn6kladov, najviac v5ak 40 EUR na jedno vytvoren6

pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podlla podtu vytvorenych miest.

tHnotr V
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnixatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi

a je povinn;i pri ich polLivani zachovilaf hospod6most', efekti.most' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o

71me1e a doplneni niektor'.ich zilkonov v zneri neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za nasledok odstripenie od dohody v pripade jej zdvaindho poruSenia

podlia dlanku VI bodu 5, je aj poruSenim finandnej discipliny.

2) Zamestnfivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im z ESF a SR. Na

ridel pouZitia Qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuj e relim
upraven;i v osobitnfch predpisoch (g 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d. 50212001

i. ,. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneri neskor$ich predpisov, zikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

iatnestnivatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou

syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevmik6 zamesfir6vatellovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich

nevyhnutnost', hospod6rnosf a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlinok II bod I a2 tejto dohody sa za deit vytvorenia/obsadenia pracorrndho

miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktoqf bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce na

uvedenom pracovnom mieste.

ozr{ANmms e. zzor:xxss+ o rvrozNo t trF}ffp,,ffi0?t#X:",T;;;H;BH}"o{EHo pnispsvKu v RAtvrcr pnorrKtu

'I*nro prqir;kt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sor,i*T.;;;x|;ilram*i Operafneho pragra*u Zam*stnan*st'a so*irilna inkluzia

6
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5) V pripade uvolhenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta ajeho ndsledn6ho preobsadzovania
ini'mUoZ, mdZe toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalend6rnychdni od jeho uvolhenia. Ak uvolhenie miesta nastane vpodpornej dobe, podas aouy
neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto ,.port yrr;e. poskyovanie

prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovn6ho
miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote 60 kalendrirnychrlwrvus*arrJ vtr

1ll-.":11* Y l"r: grycovn6. miesto. d'alej finandne podporovan6 podas prynutia podpornej

*lt " 
zamestniivatef je povinny vr6tit' uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6

Ak k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podpomej doby, je zamestn 1vatel povinny
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnycir
dni, je povinnli vrhtif uradu cellf poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 (ani preobsaden e) uchidzadom o zamestnanie, ktordho
poslednym zamestn6vatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zarrcstnixatel'podl'a tejto dohody, s qfnimkoulJoZ,ktory u zamestndv it"f upri"oval v rrlmci
niektor6ho aktfvneho opatrenia na trhu prdce podl'a zbkona o sluZb6ch zamestnanosti ajeho
pracovn;f pomer, di inf vztah (napr. aktivadn6 dinnost', absolventsk6 prax) skondil uplynutfm
dohodnutej doby. Rovnako sa t6to podmienka neuplatf,uje na tJo|, ktoqf u ziiditera o
prispevok pracoval na zitklade dohody o pr6cach vykoniivanych mirno pracovn6ho pomeru
podl'a 5 223 - 225 Zikowika pnlce. Ak tak zprevitdzkovyctralebo infcir d6vodov urobf, je
povinny vrdtit uradu cely poskytnutlf prispevok.

7) Vo vazbe na dllnok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta povaZuje
zvysenie podtu pracovnlfch miest, ktor6 predstavuje nilrast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajrice celkovej dobe twanta podporovanZho piacovn6ho miesta, v
porovnanf so stavom pred vytvorenim tohto pracovn6ho miesta.

8) Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovn;fch miest podl'a odseku 7, zamestn1vatel, je povinn;i
prettkinat, Ze k tomuto nezvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracorm6ho /ych' miesia
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b zikona E.3lll2O1I Z. z. - Zftkowrikapr6ce v
zneni neskor5fch predpisov). Splnenie. tejto podmienky zamestnilateli preukazuje vo Vy,t *"
n6rastu/ribytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilofru f. Z 11 te3to
dohode, a to tak, Ze vo vykaze vyplnf body 1, 2 a3 adorudi na urad v lehote podlia dl. U boj 3tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta
zamestn6vatef najneskdr do l0 kalendrlrnych dnf opiitovne p..dlozi fradu ugka,
s vyplnen;fmi bodmi 4 a 5.

9) Ak zatrcstnixatel' podas povinnej doby udrZania podporovan6ho pracovn6ho miesta zruSf
ak6koltek in6, nepodporovan6 pracovn6 miesto pre t udbytodnost', je povinnf trito skutodnost,
podlia dl. II bod 9 tejto dohody ozndmit uradu a vrdtit -, porkyt uQi prispev ok za podet
zruSen;fch miest, vo vfske najniZ5ie poskytnut6ho prispevkra att-najnesk6r d; 30
kalendrirnych dni odo dfia zruSenia pracovnlfch miest z ddvodu nadbyodnosti.

l0) Ak zamestndvatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskytnulf prfspevok, je povinnlf vrdtit uradu celf poskytnutj prfspevok na toto pracovnd
miesto.

ll) Zamestnixatel nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na qfkon priice k uZivatell*dmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zrlkonnfka prdce. Ak tak ,pr"iirdrkovych alebo inlfch
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vri$if tiradu f,rnandn6 prostriedky, poskytnut6 na

ozNArvmNrre 2t2ot3txxtps4oMozNosrtpreDruM,omAl:tr8:,Ltr;;H;:1lT1"a*sopnispswu vRAMCTrRoTEKTU
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pracovnd miesto tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dfla jeho
dodasn6ho pridelenia.

12) Ak vytvorend podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne vofn6 po dobu viac ako
30 kalend6rnych dni nepretrZite (z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn6vatell musi dan6 pracovn6 miesto
preobsadit' do 60 kalendrimych dni odo jeho dodasndho uvol'nenia novfm UoZ z evidencie
fradu, pri dodrZani podmienok stanovenlich touto dohodou. V takom pripade zamestn5vatef
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovn;i pomer) na dobu urditu
podas zastupovani a, pi dodrlani podmienok stanovenych touto dohodou.

ilinokYI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podl'a tejto
dohody do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastrfkov zostixali
nedotknut6.

3) Kaldi ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynrit' od prvdho dfla kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatela vznikh mu povinnost'
vrifiit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6.prostriedky do 30 dnf odo dia podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na trade.

4) Ka1di/ z ridastnikov dohody je oprdvnenf odstupit' od dohody v pripade iq zdvain5ho
poruSenia. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 om6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia oznimrcria
o odstripeni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnixatel
povinny vrdtit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendrlrnych dni odo df,a
nadobudnutia ridinnosti odStupenia na ridet riradu.

5) Za zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenlfch v dlanku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9, 10 a na strane uradu
poruSenie povinnosti podfa dllnku III v bodoch 2, 3 a 4. Za zdvaind poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikonad,.8212005 Z. z. o neleg6lnej prfuci aneleg5lnom
zamestndvani a o znene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dHnokVII
V5eobecn6 a z6v erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6whu jednej zo strdntejto dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvfudzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podfa tejto dohody vznikdjej ridastnikom povinnost' pisomne ozndmfff doru6it',
poskytntit', predloZit', vritit di inak zabezpe(it obozn6menie druhej zmluvnej strany so

ozNArasNls r. 2tzot3txxtss4 oMoZtgosu pnrorLaoeNre Zmoosri o posrvrxu:rm pruaNcNEuo pnispBvru v nAprct pnomtu
,, Podpora mestndvania nezamestnmich v smosprdve"

'Ientn proj*kt sa rr:alizuje vel'alia pulpore z !,uropskeho socidl*cho lirndu v rimci Operafneho prngranu Zameshrancst'a sccialna inkliuia
ryir:n.ps-f"$ly-,sk
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skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf def, lehoty, v ktorom bola z6sielka
podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatelhe prijemcu aoznaden|
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinan|na rihradu.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prfvnymi predpismi
platnjmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v * ah k ziv dzkom ridastnikov tej to dohody.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne a po vzbjomnom rokovani nahradit' neplatn6 ustanovenie/ia novlfm
platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia uradom.

7) Udinnost' dohody skondf splnenim zdvazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom uveden;fm
v dlanku VI v bodochl a3, pokial'neddjde k odsttipeniu od dohody podl'a dLfuku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorjch urad obdrZi dva rovnopisy a
zamestn6v atel obdrZij eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
predftali a sfhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ari za zvlilit nevfhodnfch podmienok
anaznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

21" 10 10ffi

V Komrirne, dfla.

Zazarrcstnixateta:

Ing.Milan Ing. M6ria Polldkov6
riaditel'ka uradu PSVR Komiimo

a vedfca sluZobndho uradu

Prilohy (aj v elektronickej forme):
Priloha d. 2. 1 Evidencia obsad zov anial preobsadzovania PM
Priloha 8.2.2 Yykaz narast/ribytok podtu pracovnfch miest (zamestnancov)

ozNArvmmp r. zzot:x>vEs+ o uoZNosrl IREDKLADANIa Znoosri o posKyrNUTIE FlNaNiurgo pnisppvru v nAucr pnoJEKTU

,, Podpora zamestndvania nezamestnanich v samosprdvd'

'Ionto projekl sa realizujc vd'alia podpore z F;urcpskeho sociillneho tbndu v riimci Operadnehr: prcgramu Zamest*arrost^a socialna inkliuia
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